
บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน)
CITY STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED

Our services start before we sell.
Customer satisfaction is our first priority.

We build our reputation on quality.
We build our future on your satisfaction.



INNOVATION FOR
Material Handling Equipment
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 5 บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

สรปุข้อมลูทางการเงิน 
 

ผลการดําเนินงานโดยรวมของกลุมบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 

 หนวย 2556 2557 2558 

รายไดรวม (ลานบาท) 701.21 767.35 680.71 

กําไรขั้นตน (ลานบาท) 176.21 203.81 184.15 

กําไรสุทธ ิ (ลานบาท) 125.24 148.58 138.08 

สินทรัพยรวม (ลานบาท) 1,114.09 1,246.65 1,314.28 

หนี้สินรวม (ลานบาท) 24.40 54.77 32.68 

สวนของผูถือหุนรวม (ลานบาท) 1,089.69 1,191.88 1,281.60 

ทุนเรียกชําระแลว (ลานบาท) 300.00 300.00 300.00 

อัตราสวนทางการเงินของกลุมบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 

 หนวย 2556 2557 2558 

อัตรากําไรขัน้ตน (%) 25.31 26.77 27.42 

อัตรากําไรสุทธ ิ (%) 17.86 19.36 20.28 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 11.92 13.02 11.17 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย (%) 11.56 12.59 10.78 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 22.78 13.03 24.01 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.02 0.05 0.03 

อัตราสวนการจายเงินปนผล (%) 34.59 38.33 32.31 
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สวนของผูถือหุนรวม หน้ีสินรวม 



 6 รายงานประจาํปี 2558 : ธุรกิจของบริษัท

ภาพรวม นโยบาย และลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท ซิตี ้สตีล จํากัด (มหาชน) เร่ิมก่อตัง้เม่ือวันท่ี 7 
สิ งหาคม  2538 ด้ วยทุนจดทะเบียน  1 ล้ านบาท  โดย มี
วตัถปุระสงค์ในการประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์
ท่ีเก่ียวกบัโลหะ ปัจจบุนั บริษัท ซิตี ้สตีล จํากดั (มหาชน) มีทนุ
จดทะเบียน 300 ล้านบาท และเป็นหนึ่งในบริษัทท่ีอยู่ในกลุ่ม
เหล็ก  (STEEL) ของการจัดกลุ่มของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET) และมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นใน
บริษัทอ่ืน  (Holding Company) ซึ่งได้มีการถือหุ้ นในบริษัท
ย่อยทางตรง 3 บริษัท คือ บจก.สยาม ไอโซ โปร, บจก.มาร์ค 
เวิลด์ไวด์, และบจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์ และบริษัทย่อยทางอ้อม
อีก  1 บ ริษัท  คือ  CT Universal Company Limited ซึ่ ง เป็น
บริษัทท่ีได้จดทะเบียนในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 

ในปี 2557/2558 กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักในส่วน
งานดําเนินงานเพียงส่วนงานเดียวคือ การประกอบธุรกิจผลิต
และจําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวกบัโลหะ โดยมีการแยกสายงาน
การขายและการผลิตออกเป็น 2 สายงาน คือ (1) สายงานผลิต
และจําหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะท่ี
เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและลําเลียงสนิค้า, และผลติภณัฑ์ท่ีทํา
จากโลหะอื่นๆ และ (2) สายงานผลิตและจําหน่ายโลหะ, 
ชิน้สว่นโลหะ, และผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป รวมทัง้การให้บริการ
ด้านโลหะครบวงจร  นอกจากนั น้ แ ล้ว  เพ่ื อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบครัน กลุ่ม
บริษัทยังได้มีการจัดจําหน่ายวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในโรงงาน
อตุสาหกรรมให้กบัลกูค้าอีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 

กลุม่บริษัทเป็นผู้ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัผลติภณัฑ์โลหะ
ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบครัน 
เน่ืองจากมีการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะทุกประเภท
และให้บริการท่ีเก่ียวกับโลหะอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการของลูกค้า  (Made to Order) โดยใช้เค ร่ืองจักรท่ี
ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพสงูในการผลิตเพ่ือเน้นคณุภาพของ
สินค้า และมีปณิธานการให้บริการท่ีดีท่ีสุดกับลูกค้า รวมถึง
การจดัสง่ท่ีตรงเวลา 

ปัจจุบนักลุ่มบริษัทมีกําลงัการผลิตรวม 39,500 ตนัต่อ
ปี โดยมีโรงงานจํานวน 4 แห่ง ตัง้อยู่ในจังหวัดชลบุรี โดย
โรงงานแห่งแรก, โรงงานแห่งท่ีสอง, และโรงงานแห่งท่ีสาม มี
กําลังการผลิตรวม 18,000 ตันต่อปี ดําเนินงานภายใต้การ
จัดการของ บจก.มาร์ค เวิลด์ไวด์ โดยโรงงานแห่งแรกมีกําลงั
การผลิต 9,000 ตันต่อปี, โรงงานแห่งท่ีสองมีกําลังการผลิต 
7,000 ตนัต่อปี, และโรงงานแห่งท่ีสามมีกําลงัการผลิต 2,000 
ตนัต่อ ในส่วนของโรงงานแห่งท่ีส่ีนัน้ มีกําลงัการผลิต 21,500 
ตันต่อปี ดําเนินงานภายใต้การจัดการของ บจก.ซิตี  ้สตีล 
โปรดกัส์ 
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 8 รายงานประจําป 2558 : ธุรกิจของบริษัท 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบรษิัท 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งมีการลงทุนหลักใน

บริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่เก่ียวกับโลหะ และจําหนายสินคาที่ใชในอุตสาหกรรมและสินคาเพื่อการ

อุปโภคและบริโภค โดย ณ 31 กรกฎาคม 2558 บริษัทยอยมีรายละเอียดดังนี้ 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดสวนการถือหุน 

1. ธุรกิจผลิตและจาํหนายผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับโลหะ 

♦ บจก. มารค เวิลดไวด ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะและ

ผลิตภัณฑโลหะแปรรูปและชิ้นสวนโลหะ และ

ใหบริการแปรรูปโลหะ 

บริษัทถือหุนในสดัสวน รอยละ 99.99 

♦ บจก. ซิต้ี สตีล โปรดักส ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะ

โครงสราง, ผลิตภัณฑโลหะที่เกี่ยวกับอปุกรณจัดเกบ็

และลําเลียง, และผลิตภัณฑท่ีทําจากโลหะอื่นๆ 

บริษัทถือหุนในสดัสวน รอยละ 99.99 

2. ธุรกิจจําหนายสินคาที่ใชในอุตสาหกรรม 

♦ บจก. สยาม ไอโซ โปร ดําเนินธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑโลหะ และอุปกรณ

และวัสดุที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรม และดําเนินงาน

เกี่ยวกบัการลงทนุของกลุมบริษัท 

บริษัทถือหุนในสดัสวน รอยละ 99.99 

♦ CT Universal Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจจําหนายสินคาท่ีใชในอุตสาหกรรม  

สินคาเพ่ือการอุปโภคและบริโภค  และลงทุนในธุรกจิ

ใหม 

บจก. สยาม ไอโซ โปร ซึ่งเปนบริษทัยอย

ที่บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 

ถือหุนใน CT Universal Co., Ltd. ใน

สัดสวนรอยละ 100 

 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 

 

 

  

บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 300 ลานบาท 

ทุนชําระแลว 300 ลานบาท 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด 

ทุนจดทะเบียน 154 ลานบาท 

ทุนชําระแลว 112 ลานบาท 

CT Universal Company Limited 
ทุนจดทะเบียน 3 ลานดอลลารสหรัฐ 

ยังไมมีการเรียกชําระคาหุน 

บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด 

ทุนจดทะเบียน 295 ลานบาท 

ทุนชําระแลว 280.2 ลานบาท 

บริษัท ซิตี้ สตีล โปรดักส จํากัด 

ทุนจดทะเบียน 270 ลานบาท 

ทุนชําระแลว 247.05 ลานบาท 

100% 

99.99% 99.99% 99.99% 
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 10 รายงานประจําป 2558 : ธุรกิจของบริษัท 

1.2 ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะที่เก่ียวกับอุปกรณจัดเก็บและลําเลียง (Storage System and Material Handling 

Equipment) สามารถแบงผลิตภัณฑไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

 อุปกรณจัดเก็บ (Storage System) 

เปนผลิตภัณฑที่ใชงานเก่ียวกับการจัดเก็บส่ิงของ โดยรูปแบบและขนาดจะแตกตางกันไปขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการ

ใชงานของลูกคาแตละราย ตัวอยางเชน ชั้นวางของระบบเคล่ือนที่ได (Mobile Shelving System) ตูเก็บของและตูเก็บของแบบล็อค

ได (Cabinet & Locker) 

 

 

 

 

 อุปกรณลําเลียง (Material Handling Equipment) 

เปนผลิตภัณฑท่ีใชงานเก่ียวกับการลําเลียงและเคล่ือนยายสินคา ซึ่งสวนใหญจะใชสําหรับสายการผลิตในโรงงาน

อุตสาหกรรม หรือในสถานที่ที่ตองมีการเคล่ือนยายสินคา เชน ซุปเปอรมารเก็ต ซุปเปอรสโตร สนามบิน โรงแรม เปนตน โดยรูปแบบ

และขนาดของผลิตภัณฑจะแตกตางกันไปขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการใชงาน  เชน รถลําเลียงชิ้นงาน (Cart & Dolly) พาเลท 

(Pallet) แทนลําเลียง (Conveyor System) แทนเทียบทางลาด (Dock Equipment) เคร่ืองยกและเข็นสินคา (Material Handling 

Equipment) เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั้นวางของระบบเคลื่อนที่ได ตูเก็บของและตูเก็บของแบบล็อคได 

พาเลท 

แทนลําเลียง 

รถลําเลียงชิ้นงาน 

แทนเทียบทางลาด 
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 12 รายงานประจําป 2558 : ธุรกิจของบริษัท 

ตารางแสดงโครงสรางรายไดของกลุมบริษัท 

 

 
2556  2557  2558  

 484.23  
 584.73  

 559.62  

 211.89  

 176.51  
 111.92  

 0.01  
 -    

 -    
 5.08  

 6.11  

 9.17  
รายไดอื่นๆ 

วัสดุอุปกรณที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรม 

โลหะและผลิตภัณฑโลหะแปรรูป 

ผลิตภัณฑโลหะโครงสราง, อุปกรณ

จัดเก็บและลําเลียง, อื่นๆ 

โครงสรางรายได 

ท่ีมาของรายได 
ดําเนินงาน

โดย 

ป 2555/2556 

(ส.ค.55 – ก.ค.56) 

ป 2556/2557 

(ส.ค.56 – ก.ค.57) 

ป 2557/2558 

(ส.ค.57 – ก.ค.58) 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

จําหนายในประเทศ        

1. ธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับโลหะ        

♦ ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง, ผลิตภัณฑโลหะ

ท่ีเก่ียวกับอุปกรณจัดเก็บและลําเลียง, และผลิตภัณฑโลหะ

อ่ืนๆ 

กลุมบริษัท 476.94 68.02 574.52 74.87 548.81 80.62 

♦ ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะแปรรูปและจําหนายโลหะ กลุมบริษัท 211.89 30.22 176.51 23.00 111.92 16.44 

2. ธุรกิจจําหนายสินคาท่ีใชในอุตสาหกรรม        

♦ จําหนายวัสดุอุปกรณท่ีใชในโรงงานอุตสาหกรรม กลุมบริษัท 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00     0.00 

รวมรายไดจากในประเทศ  688.84 98.24 751.03 97.87 660.73 97.06 

จําหนายตางประเทศ        

1. ธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับโลหะ        

♦ ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง, ผลิตภัณฑโลหะ

ท่ีเก่ียวกับอุปกรณจัดเก็บและลําเลียง, และผลิตภัณฑโลหะ

อ่ืนๆ 

กลุมบริษัท 7.29 1.04 10.21 1.33 10.81 1.59 

♦ ผลิตและจําหนายโลหะและจําหนายผลิตภัณฑโลหะแปรรูป  - - - - - - - 

2. ธุรกิจจําหนายสินคาท่ีใชในอุตสาหกรรม        

♦ จําหนายวัสดุอุปกรณท่ีใชในโรงงานอุตสาหกรรม - - - - - - - 

รวมรายไดจากตางประเทศ  7.29 1.04 10.21 1.33 10.81 1.59 

รายไดอ่ืนๆ กลุมบริษัท 5.08 0.72 6.11 0.80 9.17 1.35 

รวมรายไดท้ังส้ิน  701.21 100.00 767.35 100.00 680.71 100.00 



 13 บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

การจัดหาผลติภัณฑและบริการ 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 กลุมบริษัทมีสถานประกอบการ 6 แหง ดังนี้ 

 

• ต้ังอยูท่ี 88/3 หมู 4 ถนนบายพาส ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี 

• เปนอาคารสํานักงาน มีพ้ืนที่ประมาณ 576 ตารางเมตร 

• ลักษณะกรรมสิทธิ์ เปนการเชา 

1. บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

• ต้ังอยูท่ี 88/2 หมู 4 ถนนบายพาส ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี 

• เปนอาคารสํานักงาน มีพ้ืนที่ประมาณ 96 ตารางเมตร 

• ลักษณะกรรมสิทธิ์ เปนการเชา 

2. บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด 

• ต้ังอยูท่ี 41/58-61 หมู 1 ถนนบายพาส ตําบลบานสวน อําเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี 

• เปนอาคารโรงงานและสํานักงาน มีพ้ืนที่ประมาณ 8 ไร 69 ตารางวา 

• ลักษณะกรรมสิทธิ์ บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด เปนเจาของกรรมสิทธิ์ 

3. บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด 

• ต้ังอยูท่ี 120, 122/8 หมู 3 ถนนสุขุมวิท ตําบลบานสวน อําเภอเมือง

ชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

• เปนอาคารโรงงานและสํานักงาน มีพ้ืนที่ประมาณ 1,680 ตารางเมตร 

• ลักษณะกรรมสิทธิ์ เปนการเชา 

4. บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด 
(สาขา 1) 

• ต้ังอยูท่ี 88/5 หมู 4 ถนนบายพาส ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี 

• เปนอาคารโรงงาน มีพ้ืนที่ประมาณ 8,208 ตารางเมตร 

• ลักษณะกรรมสิทธิ์ เปนการเชา 

5. บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด 
(สาขา 2) 

• ต้ังอยูท่ี 88/20 หมู 10 ถนนบายพาส ตําบลนาปา อําเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี 

• เปนอาคารโรงงานและสํานักงาน มีพ้ืนที่ประมาณ 23 ไร 

• ลักษณะกรรมสิทธิ์ บริษัท ซิต้ี สตีล โปรดักส จํากัด เปนเจาของกรรมสิทธิ์ 

6. บริษัท ซิตี้ สตีล โปรดักส จํากัด 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 
 อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะและบริการ
เก่ียวกับโลหะเป็นอุตสาหกรรมท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถ
และความชํานาญรวมทัง้ประสบการณ์ของผู้ประกอบการอยา่ง
มากนอกจากนีจ้ะต้องการปรับปรุงเคร่ืองจักรเพ่ือรองรับ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตรวมทัง้การใช้เทคโนโลยี
เคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยัในกระบวนการผลิตเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการผลติ ยกระดบัคณุภาพสนิค้า ลดการสญูเสียของวตัถดิุบ
และลดต้นทุนการผลิต  นอกจากนี ใ้นอุตสาหกรรมผลิต
ผลิตภณัฑ์โลหะนัน้ยงัเน้นการพฒันาและออกแบบผลติภณัฑ์ท่ี
ตรงกบัความต้องการของลกูค้ามากท่ีสดุและเป็นไปตามหลกั
วิศวกรรมรวมไปถึงต้องผลิตสินค้าได้ทันตามเวลาท่ีลูกค้า
กําหนดและการบริการทัง้ก่อนและหลงัการขายท่ีดีอีกด้วย 

จากประสบการณ์ความรู้ความสามารถและความ
ชํานาญของกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์
โลหะและบริการเก่ียวกับโลหะท่ีมีมาอย่างยาวนานและ
ต่อเน่ืองกว่า 20 ปี  ทําให้กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ประกอบธุรกิจ
เก่ียวกับโลหะท่ีมีความหลากหลายและครบครันในด้านการ
จําหน่ายโลหะการผลิตและการบริการซึ่งจากการมุ่งเน้นความ
เป็นเลิศของผลิตภณัฑ์และบริการรวมทัง้การจดัสง่ตรงต่อเวลา
ตามนโยบายของกลุ่มบริษัทจึงทําให้ผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัท
เป็นท่ียอมรับและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าซึ่งประกอบ 
ด้วย 6 องค์ประกอบท่ีสําคญัดงันี ้
Quality 
 บริษัทมีนโยบายมุ่งความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์โดยผลิตภัณฑ์ต้องมีความแข็งแรงทนทานอายุการ
ใช้งานยาวนานสวยงามมีความประณีตเรียบร้อยซึ่งจะต้องมี
การควบคมุคณุภาพในการผลติทกุขัน้ตอน 
 
 
 
 
 
 

 
Cost  
 บ ริ ษั ท มี ก า รบ ริห า ร ต้ น ทุ น ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยการบริหารขัน้ตอนการผลิตให้มีของเสียน้อย
ท่ีสดุ รวมทัง้การบริหารวตัถุดิบในการผลิตให้เกิดประโยชน์ได้
มากท่ีสดุ 

Delivery 
 บริษัทได้ให้ความสําคัญอย่างมากกับการส่งมอบ
ผลติภณัฑ์ให้ตรงตามกําหนดเวลา 
Innovation / Design 
 บริษัทมีการให้คําปรึกษาในการออกแบบผลิตภัณฑ์
เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของลกูค้ามากท่ีสดุและเป็นไป 
ตามหลกัวิศวกรรม 
Service 
 บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะให้บริการท่ีดีทัง้ก่อนและหลงั
การขาย  เช่น  การให้บ ริการติดตัง้ผลิตภัณ ฑ์  การเข้าไป
ตรวจสอบการใช้งานหลงัจากการติดตัง้ 
Brand 
 บริษัทผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมาย
การค้า “CITY STEEL” โดยพยายามสร้างตราสินค้าให้เป็นท่ี
รู้จกัและยอมรับของลกูค้า 
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ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีลูกค้าทัง้ในประเทศและต่าง 

ประเทศโดยลูกค้าส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทเป็นลูกค้าใน
ประเทศ 

1)  ลกูค้าในประเทศ 
ได้แก่ ผู้ ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการเก่ียวกับโลหะทกุชนิด 

โดยกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นผู้ ใช้ทางอุตสาหกรรมในกลุ่ม
อุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีเป็นบริษัทขนาดกลางขึน้ไป ลูกค้าของ
กลุ่มบริษัทมีอยู่ในทุกภาคของประเทศไทย โดยกลุ่มบริษัท
สามารถจัดส่งและติดตัง้ผลิตภัณฑ์ได้ทั่วประเทศ ซึ่งความ 
สมัพนัธ์ของกลุม่บริษัทกบักลุม่ลกูค้าถือได้วา่มีความ สมัพนัธ์ท่ี
ดี  และท่ีผ่ านมาลูก ค้าส่วนใหญ่ จะมี จํานวนการสั่ง ซื อ้
ผลติภณัฑ์มากกวา่ 1 ครัง้ (Repeat Order)  

ทัง้นี ้ณ 31 กรกฎาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีฐานลกูค้าใน
ประเทศกว่า 3,000 ราย ซึ่งอยู่ใน 25 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ 
กลุ่มธุรกิจการเกษตร, กลุ่มอาหาร และเคร่ืองด่ืม, กลุ่มแฟชัน่, 
กลุ่มของใช้ในครัวเรือนและสํานักงาน, กลุ่มของใช้ส่วนตัว 
และเวชภณัฑ์,  กลุม่ธนาคาร,  กลุม่เงินทนุและหลกัทรัพย์,  

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มประกันภัยและประกันชีวิต, กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร, กลุ่มยานยนต์, กลุ่มวัสดุอุตสาหกรรมและ
เคร่ืองจกัร, กลุม่กระดาษและวสัดกุารพิมพ์, กลุม่ปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์, กลุ่มบรรจุภัณฑ์, กลุ่มวัสดุก่อสร้าง, กลุ่มพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์, กลุม่พลงังานและสาธารณปูโภค, กลุม่เหมือง
แร่, กลุ่มพาณิชย์, กลุ่มการแพทย์, กลุ่มส่ือและสิ่งพิมพ์, กลุ่ม
บริการเฉพาะกิจ, กลุ่มการท่องเท่ียวและสันทนาการ, กลุ่ม
ขนสง่และโลจิสติกส์, และกลุม่ชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส์ 
2)  ลกูค้าตา่งประเทศ 

ลกูค้าต่างประเทศของกลุ่มบริษัทจะเป็นกลุ่มผู้ผลิตใน
อตุสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต์ และกลุ่มผู้ผลิตในอตุสาหกรรม
ต่างๆ และตัวแทนจําหน่าย โดยประเทศท่ีส่งผลิตภัณฑ์ไป
จําหน่าย ได้แก่ ออสเตรเลีย, นิวซีแลนด์, ญ่ีปุ่ น, มาเลเซีย, 
เกาหลีใต้, จีน, อินเดีย, เวียดนาม, ไต้หวนั, และกลุ่มประเทศ
ในทวีปยโุรป เป็นต้น โดยกลุม่บริษัทได้เลง็เห็นถึงศกัยภาพของ
ตลาดต่างประเทศท่ีมีกําลังซือ้สูง และได้พยายามเพิ่มช่อง
ทางการจําหน่ายในตลาดตา่งประเทศให้มากขึน้ 

  

กลุมยานยนต
49.57%

กลุมพัฒนาอสังหาริมทรัพย
16.10%

กลุมวัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร
13.14%

กลุมขนสงและโลจิสติกส
6.53%

กลุมวัสดุกอสราง
5.14%

กลุมปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 
1.78%

กลุมของใชสวนตัวและเวชภัณฑ
1.06%

กลุมบรรจุภัณฑ
0.92%

กลุมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส
0.86%

กลุมอาหารและเครื่องด่ืม
0.77%

อื่น ๆ
4.13%
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ปัจจัยความเส่ียง 
ปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการของกลุ่มบริษัท
สามารถจําแนกได้ดงันี ้
ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดบิโลหะ 

วตัถดิุบหลกัท่ีใช้ในการผลิตสินค้าของกลุม่บริษัท ได้แก่ 
วตัถุดิบโลหะ ซึ่งประกอบไปด้วย เหล็กแผ่นดํา เหล็กแผ่นขาว 
เหล็กรูปพรรณ รวมถึงสเตนเลสและอลมิูเนียม ทัง้นีร้าคาโลหะ
ดังกล่าวจะมีความผันแปรไปตามอุปสงค์และอุปทานของ
ผู้ ผลิตและผู้ ใช้โลหะทั่วโลก รวมทัง้ปัจจัยอ่ืนๆ เช่น  อัตรา
แลกเปล่ียน อัตราภาษีนําเข้า และการกําหนดค่าธรรมเนียม
พิเศษ (Surcharge) เป็นต้น โดยในปี 2556/2557 ปริมาณการ
ใช้วตัถดิุบดงักล่าวคิดเป็นร้อยละ 63.33 ของต้นทนุขาย และปี
2557/2558 ปริมาณการใช้วัตถุดิบดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 
57.93 ของต้นทุนขาย ดงันัน้ความเส่ียงจากความผนัผวนของ
ราคาวัตถุดิบโลหะ จึงมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนขาย, 
รายได้จากการขาย ตลอดจนผลกําไรของกลุม่บริษัท 

อย่างไรก็ตาม การกําหนดราคาขายผลติภณัฑ์ของกลุม่
บริษัทนัน้ ใช้นโยบายต้นทุนบวกกําไร รวมทัง้กลุ่มบริษัทได้มี
การติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาของวัตถุดิบ
ดงักลา่ว และนํามาพิจารณาประกอบการตดัสินใจในการสัง่ซือ้
และบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเป็นต้นทุนหลัก
ของกลุ่มบริษัทให้มีความเหมาะสม จากนโยบายการกําหนด
ราคาท่ีดีและการบริหารสินค้าคงคลังท่ีดี ทําให้กลุ่มบริษัท
สามารถรักษาสว่นตา่งของกําไรได้ ดงันัน้ การผนัผวนของราคา
วัตถุดิบโลหะจึงไม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของกลุ่ม
บริษัทอยา่งมีนยัสําคญั 
ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกจิ 
 เน่ืองจากผลิตภณัฑ์ของกลุม่บริษัทสว่นใหญ่มีลกัษณะ
เป็นสินค้าทุน ความต้องการในสินค้าประเภทนีจ้ะเกิดขึน้ก็
ต่อเม่ือมีการลงทุนใหม่ๆ เพิ่มขึน้ กล่าวคือลูกค้าจะทําการ
สัง่ซือ้สินค้าก็ต่อเม่ือลกูค้ามีความต้องการท่ีจะขยาย ซ่อมแซม 
ปรับปรุง หรือย้าย อาคารโรงงาน ซึง่เม่ือเศรษฐกิจอยูใ่นภาวะท่ี
เติบโต การขยายโรงงาน หรือการเพิ่มกําลงัการผลิตก็จะเพิ่มขึน้ 

 
 

ซึ่งก็จะส่งผลให้ความต้องการในผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทมี
มากขึน้ด้วย แต่ถ้าหากเศรษฐกิจเกิดการชะลอตัว การลงทุน
ของภาคอุตสาหกรรมในการขยายโรงงานหรือเพิ่มกําลังการ
ผลติก็จะลดลง ซึง่ทําให้ความต้องการในสนิค้าทนุลดลงด้วย 

อย่างไรก็ดีการท่ีกลุ่มบริษัทมีผลิตภัณฑ์และบริการท่ี
หลากหลาย และได้มีการมุ่งเน้นพฒันาและนําเสนอผลิตภณัฑ์
ใหม่ๆ อยู่เสมอๆ ก็ทําให้กลุ่มบริษัทสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน รวมทัง้สามารถหาลกูค้า
รายใหม่ๆ และขยายฐานลูกค้าจากท่ีมีอยู่ให้กว้างขวางมาก
ย่ิงขึน้  ครอบคลุมในทุกๆ  กลุ่มอุตสาหกรรม  ซึ่งหากกลุ่ม
อุตสาหกรรมใดมีการขยายตัวท่ีลดลง กลุ่มบริษัทก็สามารถ
นําเสนอผลิตภณัฑ์ให้กบักลุ่มลกูค้าในอตุสาหกรรมอ่ืนท่ีมีการ
ขยายตวัเพิ่มขึน้ได้ทนัที โดยในปัจจบุนักลุ่มบริษัทมีฐานลกูค้า
กว่า 3,000 ราย กระจายอยู่ใน 25 กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งการ
กระจายฐานลกูค้าไปในทกุๆ กลุ่มอตุสาหกรรมนีเ้อง ก็จะช่วย
ให้กลุ่มบริษัทสามารถลดความเส่ียงจากการท่ีภาวะเศรษฐกิจ
ชะลอตวัลงได้บ้าง 
ความเส่ียงจากการพึ่งพงิตลาดในประเทศ 

ปัจจุบันกลุ่มบ ริษัทมีรายได้หลักมาจากการขาย
ผลิตภัณฑ์ให้กบัลกูค้าภายในประเทศ โดยสดัส่วนรายได้จาก
ลูกค้าภายในประเทศ ปี  2555/2556, ปี  2556/2557, และปี 
2557/2558 เท่ากับร้อยละ 98.95, ร้อยละ 98.66, และร้อยละ 
98.39 ตามลําดับ  จากตัวเลขดังกล่าวจะเห็นได้ว่าสัดส่วน
รายได้จากลกูค้าในประเทศนัน้มีสดัส่วนค่อนข้างมาก ซึ่งหาก
ภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมภายในประเทศเกิดการชะลอ
ตวั อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และผลกําไรของกลุ่มบริษัทได้ 
อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทก็ได้มีความพยายามท่ีจะขยายตลาดไป
ยังต่างประเทศให้มากขึน้ โดยได้มีการเพิ่มช่องทางการจัด
จําหน่ายในต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อกับลูกค้าใน
ต่างประเทศโดยตรง หรือตัวแทนจัดจําหน่ายในต่างประเทศ 
การขายสินค้าหรือติดต่อผ่านทางบริษัทย่อยหรือสาขาของ
บริษัทข้ามชาติท่ีตัง้อยู่ในประเทศไทย รวมทัง้การออกงาน
แสดงสินค้าต่างๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทก็จะดําเนินการอย่างรอบคอบ
และมุง่เน้นไปในประเทศท่ีเศรษฐกิจยงัมีการขยายตวัได้ดี กลุม่
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บริษัทคาดว่าการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่ายในต่างประเทศ
ดงักล่าวจะช่วยให้สามารถขยายฐานลกูค้าไปยงัต่างประเทศ
ได้มากขึน้ ซึ่งจะช่วยลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงรายได้จาก
ตลาดในประเทศลงได้สว่นหนึง่ 
ความเส่ียงจากความไม่แน่นอนของรายได้ 

รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์ของกลุม่บริษัทมีความไม่
แน่นอนเน่ืองจากการขายของกลุ่มบริษัทเป็นการขายแบบ
โครงการ (project by project) และไม่มีสัญญาระยะยาวกับ
ลกูค้า เม่ือลูกค้าติดต่อและระบุความต้องการเบือ้งต้นเข้ามา
แต่ละครัง้ กลุ่มบริษัทจะให้คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับตัว
ผลิตภณัฑ์ตามท่ีลกูค้าต้องการ ทีมวศิวกรจะคํานวณโครงสร้าง
และการรับนํา้หนกั และจะทําการประเมินราคาและเสนอราคา
ไปให้ลูกค้าเพ่ือนําไปเปรียบเทียบกับผู้ ผลิตรายอ่ืนๆ จากนัน้
หากลูกค้าตัดสินใจสั่งซือ้ กลุ่มบริษัทจึงเร่ิมดําเนินการผลิต 
ดงันัน้จงึเกิดความไม่แน่นอนของรายได้ ประกอบกบัผลติภณัฑ์
ของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ เช่น ชัน้วางของในโกดงั แท่นลําเลียง 
พาเลท และป้ายจัดแสดงสินค้า ฯลฯ จะใช้สําหรับสนับสนุน
การปฏิบัติงานของลูกค้า แต่ไม่ใช่ชิน้ส่วนหรือวัตถุดิบหลักท่ี
ลกูค้าต้องนําไปใช้เพ่ือการผลิต จึงมีอายกุารใช้งานท่ีค่อนข้าง
นาน ดงันัน้ลกูค้าแต่ละรายจึงมีความต้องการสัง่ซือ้ในลกัษณะ
ท่ีไม่ต่อเน่ือง หรือนานๆ ครัง้ โดยอาจสั่งซือ้เม่ือมีโครงการ
ก่อสร้างใหม่ มีการขยายพืน้ท่ีโกดงัจดัเก็บ ขยายอาคารโรงงาน
หรือสํานักงาน ซึ่งแต่ละครัง้จะมีระยะเวลาท่ีไม่แน่นอน แต่
อย่างไรก็ตามจากการท่ีกลุ่มบริษัทมีผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย 
จึงสามารถรองรับความต้องการจากหลายอุตสาหกรรม 
นอกจากนัน้กลุ่มบริษัทยงัคงมีการศึกษาวิจยัและพฒันาอย่าง
ตอ่เน่ืองเพ่ือปรับปรุงผลิตภณัฑ์เดิมและนําเสนอผลิตภณัฑ์ใหม่
ให้กับลกูค้าซึ่งมีความต้องการท่ีแตกต่างกนัและเปล่ียนแปลง
ไปตลอดเวลา 
ความเส่ียงจากการให้เครดติลูกค้า 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2558 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าสทุธิ 
เท่ากับ  64.46 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 9.60 ของรายได้
จากการขายและบริการ บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉล่ีย ใน
ปี 2558 เท่ากับ 37.83 วัน ซึ่งบริษัทอาจมีความเส่ียงในการ
เรียกเก็บเงินจากลูกหนีก้ารค้า และอาจทําให้บริษัทเกิด
ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนีด้้วย ถ้าลกูหนีก้ารค้าของบริษัทมี

ปัญหาในการดําเนินงานก็อาจส่งผลกระทบต่อผลกําไรและ
ฐานะการเงินของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ดีบริษัทมีการติดตามคณุภาพลกูหนีอ้ยู่อย่าง
สม่ําเสมอ และบริษัทยงัได้ให้ความสําคญัในการพิจารณาการ
ให้เครดิตกับลกูค้าอย่างเข้มงวด โดยทางบริษัทจะให้ผู้บริหาร
และผู้ จัดการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการให้เครดิตร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยคํานึงถึงปัจจัยในด้านต่างๆ  เช่น 
ลักษณะธุรกิจของลูกค้า, สถานะทางการเงิน, ปริมาณการ
สัง่ซือ้สินค้า, และประวัติการชําระเงิน รวมถึงการเข้าพบและ
พดูคยุกบัผู้บริหารของลกูค้า เพ่ือให้บริษัทสามารถมัน่ใจในการ
อนมุติัการให้เครดิตแก่ลกูค้าแต่ละราย และลดผลกระทบของ
ความเส่ียงจากการให้เครดิตลกูค้าให้มากท่ีสดุ 
ความเส่ียงจากการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ที่มี
ศักยภาพ 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์
โลหะโครงสร้าง ผลิตภณัฑ์โลหะท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและ
ลําเลียง ผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป และให้บริการแปรรูปโลหะ
ครบวงจรในภาคตะวันออก ซึ่งลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีอยู่ทั่ว
ประเทศ ส่วนใหญ่กระจายอยู่ตามภาคตะวันออก กรุงเทพฯ 
และปริมณฑล รวมทัง้บริเวณใกล้เคียง โดยผู้ประกอบการท่ี
ดําเนินธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทและบริษัทย่อย ส่วนใหญ่จะ
เป็นผู้ประกอบการรายเลก็ๆ ท่ีกระจายอยู่ตามแหลง่ชมุชน หรือ
เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ท่ีผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ
เช่นเดียวกนั แต่ยงัไม่มีการผลิตผลิตภณัฑ์และการให้บริการท่ี
ครบวงจรเช่นเดียวกับของกลุ่มบริษัท จึงถือได้ว่ากลุ่มบริษัท
เป็นผู้ นําในอุตสาหกรรมนี  ้แต่เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจ
เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์โลหะมีการใช้เงินลงทนุท่ีไม่สงูมากนกั หาก
ในอนาคตมีผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีมีศกัยภาพในการดําเนิน
ธุรกิจ มีเคร่ืองจกัรท่ีมีเทคโนโลยีทนัสมยั มีระบบการจดัการท่ีดี 
เข้ามาดําเนินธุรกิจเช่นเดียวกบักลุม่บริษัทก็อาจมีผลกระทบต่อ
ส่วนแบ่งการตลาดได้ แต่อย่างไรก็ตามการลงทุนในธุรกิจนี ้
จะต้องอาศัยประสบการณ์  และระยะเวลาในการสร้างการ
ยอมรับจากลูกค้า รวมทัง้ต้องมีการวางแผนและมีระบบการ
บริหารจดัการการผลิตท่ีดี มีการพฒันาผลิตภณัฑ์และปรับปรุง
กระบวนการผลิตเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสงูขึน้จึงจะสามารถ
อยู่รอดและสร้างผลกําไรในธุรกิจนีไ้ด้ ซึ่งกลุ่มบริษัทได้มีการ
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สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า โดยเน้นการออกแบบและ
พฒันาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลกูค้า มีการส่ง
มอบท่ีตรงเวลา และมีบริการท่ีดีทัง้ก่อนและหลงัการขาย ทําให้
ลูกค้าเกิดความประทับใจ จึงเป็นการรักษาฐานลูกค้าให้
กลบัมาซือ้ผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทตอ่ไป 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

ในการดําเนินธุรกิจบ ริษัทมีการสั่งซื อ้สิน ค้าจาก
ต่างประเทศและมีการส่งออกสินค้าไปต่างประเทศเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ จึงทําให้บริษัทมีความเส่ียงจากการผนัผวนของ
อตัราแลกเปลี่ยน ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทได้ลดผลกระทบจากอตัรา
แลกเปล่ียน โดยการตรวจสอบและเฝ้าสงัเกตการเปล่ียนแปลง
ของค่าเงินอย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา รวมทัง้การทําสญัญาซือ้
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) หรือ
ชําระหนีก่้อนกําหนด โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของ
กระแสเงินสดและสถานการณ์ในขณะนัน้ 

 ในอนาคตบริษัทคาดว่ายังคงต้องสั่งซือ้สินค้าจาก
ต่างประเทศ และส่งสินค้าไปขายในต่างประเทศต่อไป ดังนัน้
บริษัทจะยงัคงรักษานโยบายการลดผลกระทบจากความเสี่ยง
ในอตัราแลกเปล่ียนโดยวิธีดงักลา่ว ทัง้นีจ้ะพิจารณาจากความ 
เหมาะสมของสถานการณ์ในขณะนัน้

ความเส่ียงจากกรณีที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมาก 
กว่าร้อยละ 50 

ณ วนัท่ี 14 ตลุาคม 2558 กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชาชยั 
ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 72.92 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบริษัท  จึงทําให้กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเดชาชัย 
สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นได้เกือบทัง้หมดไม่ว่าจะ
เป็นเร่ืองการแตง่ตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีต้องใช้
เสียงสว่นใหญ่ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองท่ีกฎหมายหรือ
ข้อบงัคบับริษัทกําหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุม
ผู้ ถือหุ้ น  ดังนัน้ผู้ ถือหุ้ นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวม
คะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และถ่วงดุลเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นใหญ่
เสนอได้ 
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โครงสร้างผูถื้อหุ้น 
รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2558 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
จาํนวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. กลุม่ครอบครัวพงศ์รัตนเดชาชยั /1   

 บจก. ดบับลวิเคพี แอสเซท็ พลสั /2 166,500,000 55.50 

 นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชยั 7,709,625 2.57 

 นายวิบลูย์ พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางเคง็ พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นายสาธิต พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางสาวสพุตัรา พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางอรวรรณ พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นายบณัฑิต พงศ์รัตนเดชาชยั 7,047,100 2.35 

รวม 218,756,725 72.92 

2. นายเมืองทอง เสถียรศกัด์ิพงศ์ 5,243,100 1.75 
3. นายเผา่สงิห์ เน่ืองจํานงค์ 5,205,000 1.74 
4. นายสรุเชษฐ์ กมลมงคลสขุ 2,878,700 0.96 
5. นายสนัติ เตม็กลุเกียรติ 2,500,000 0.83 
6. นายรุ่งโรจน์ นภาอมัพร 1,800,000 0.60 
7. พนัตรีฑิฆมัพร ชมเดช 1,606,100 0.54 
8. นายภาพงศ์ ปราโมชฯ 1,359,100 0.45 
9. นางแดง เตม็กลุเกียรติ 1,300,700 0.43 
10. นางนวรัตน์ สลุคันทินาสร์ุ 1,170,000 0.39 

รวม 241,819,425 80.61 

หมายเหตุ /1 บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั, นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชยั, นายวิบลูย์ พงศ์รัตนเดชาชยั, นางเค็ง พงศ์รัตนเดชาชยั, นายสาธิต พงศ์

รัตนเดชาชัย, นางสาวสพุัตรา พงศ์รัตนเดชาชยั, นางอรวรรณ พงศ์รัตนเดชาชยั. และนายบณัฑิต พงศ์รัตนเดชาชยั เป็นกลุ่ม Acting in  
Concert ตามประกาศว่าด้วยเร่ือง การกําหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมท่ีเข้าลกัษณะเป็นการกระทําร่วมกบับคุคลอ่ืน และการ
ปฎิบติัการตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

/2 บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซท็ พลสั ถือหุ้นโดยกลุม่ครอบครัวพงศ์รัตนเดชาชยั ในสดัสว่นร้อยละ 100 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่เกินร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวม หลงัหกัภาษีเงินได้และสํารอง

ตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจําเป็น และ
ความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้
เป็นเงินลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทหรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัท ใน
อนาคต โดยให้อํานาจคณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกู
นําเสนอเพ่ือขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุติัให้จ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

สําหรับบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเป็นผู้ กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ทัง้นีต้้องได้รับการ
อนุมติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีความจําเป็นต้องใช้เงินเพ่ือการขยายกิจการ หรือจากปัจจยัอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องในการบริหารของกลุ่มบริษัท ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงขึน้อยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะ
การเงิน และแผนการลงทนุของกลุม่บริษัท 

บริษัทได้จ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการปี 2556/2557 ในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล
ร้อยละ 32.00 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีและสํารองตามกฎหมาย 

ตารางแสดงข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 

 2552/2553 2553/2554 2554/2555 2555/2556 2556/2557 

อัตรากาํไรสุทธิต่อหุ้น 0.22 0.27 0.46 0.42 0.50
อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น 0.08 0.10 0.16 0.16 0.16
อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 36.36% 37.04% 34.78% 38.10% 32.00%
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โครงสร้างการจัดการ 
กลุมบริษัทมีคณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก คณะกรรม 

การบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจ 
สอบ โดยคณะกรรมการแตละชุดมีรายช่ือและขอบเขต
อํานาจหนาที่ดังนี้ 
คณะกรรมการบริษัท 
 กรรมการที่เปนกรรมการบริหาร 3 ทาน 
 กรรมการอิสระ 3 ทาน 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน  
6 ทาน ดังนี้ 
1. นายเจริญพงษ องควงศสกุล ประธานกรรมการบริษัท 
2. นางบุญทิพย ชางนิล กรรมการบริษัท 
3. นางภณิดา ใชเฮง กรรมการบริษัท 
4. นายอนุตร ตันตราภรณ กรรมการบริษัท 
5. นายภัทรธร ทัศนสุวรณ กรรมการบริษัท 
6. นายหริรักษ จามรกุล กรรมการบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือนาย
เจริญพงษ องควงศสกุล, นางบุญทิพย ชางนิล, นางภณิดา 
ใชเฮง กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและ
ประทับตราสําคัญของบริษัท 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่เปนตัวแทนของผูถือหุน 
และมีอํานาจในการจัดการดังนี้ 
1. ตองปฏิบั ติหนาที่ โดยใชความรูความสามารถ และ

ประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับ
บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและควบคุม
ติดตามการดํา เ นินงานของบริษัทให ถูกตองตาม
กฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานราชการที่เก่ียวของ มี
การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูถือหุนและผูที่ 

 
 
 

เก่ียวของทุกฝาย และใหมีการบริหารงานอยางโปรงใส 
รวมทั้งเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

3. กํากับดูแลฝายจัดการใหดําเนินการตามนโยบายที่
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และแจงใหฝายจัดการ
นําเสนอเร่ืองที่มีสาระสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท
รายการระหวางบคุคลที่เก่ียวโยงกันอื่นๆ ใหพิจารณาโดย
ใหเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของสํานักงานกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยใหจัดใหมีฝายตรวจสอบ
และดูแลการปฏิบัติงานภายในเปนผูติดตามดําเนินการ 
และรวมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร 
หรือกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดให
ดํา เ นิน กิจการของบ ริษัทภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกลาวตองเปนไป
ตามมติคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระ หรือ
กรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และ
หากกรรมการอิสระ  หรือกรรมการท่ีเปนกรรมการ
ตรวจสอบคัดคานการมอบอํานาจน้ัน  ตองบันทึก
ความเห็นของกรรมการดังกลาวในรายงานการประชุมให
ชัดเจน ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวจะตองกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของผูรับมอบ
อํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมีลักษณะเปนการมอบ
อํานาจท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ี
ตนหรือบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทยอย 

6. มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจ มี
ความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเองเปนกรรมการ
อยางแทจริงและมีความต้ังใจท่ีจะดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเนื่อง 
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7. จะตองมีความรับผิดชอบตอผู ถือหุนโดยสม่ําเสมอ 
ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการ
เปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน  มี
มาตรฐาน และโปรงใส 

8. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจ  รายจาย
ประจําป รวมทั้งการไดมา/จําหนายไปของสินทรัพย  ซึ่งมี
วงเงินเกินกวาอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 
รวมทั้งการอนุมัติแผนการรวมทุนเพื่อขยายธุรกิจ และ
การอนุมัติ เงินกู  นอกเหนือจากเ งินกู เพื่อใชในเงิน
หมุนเวียน ซึ่งจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตน กรรมการบริษัท
จะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระตางๆ  ที่ไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและตองไมอนุมัติรายการใดๆ 
ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มี
สวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย และจะตองเปดเผย
รายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรม-
การบริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดให
กรรมการผู มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอํานาจ
ดําเนินการเร่ืองตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการ
ดําเนินการดังตอไปน้ีจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนกอน 
1. เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน เชน 

การโอนหรือขายกิจการ การเพิ่มทุน การควบรวมบริษัท 
เปนตน 

2. การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดสวนเสีย และอยูใน
ขายท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยระบุใหตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ
หุน 

และในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

2. การ ซ้ือห รือการ รับโอนกิจการของบ ริษัทอื่ นห รือ
บริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

3. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการ
ของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมาย
ใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวม
กิจการกับบุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค
จะแบงกําไรขาดทุนกัน 

4. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณฑสนธิหรือขอบังคับ
บริษัท 

5. การเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
6. การเลิกบริษัท 
7. การออกหุนกูของบริษัท 
8. การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยาง
นอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมดนั้น ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร ทั้งนี้ใน
การประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ตามขอบังคับของบริษัท
กําหนดใหกรรมการจํานวนหนึ่งในสาม หรือในจํานวนที่
ใกลเคียงที่สุดกับจํานวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัท
จะตองพนจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นๆ อาจ
ไดรับการเลือกต้ังใหมได และกรรมการของบริษัทจะตองเปน
ผู มีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
กําหนด โดยกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 
1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชเสียงท่ีตนมีอยูทั้งหมดตามขอ 1 

เพื่อเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็
ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใด
ไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการ
เลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการบริษัทจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับ
การเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
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จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้
ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ในกรณี ท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลซึง่มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไปด้วยคะแนนเสียงไม่ น้อยกว่า 3 ใน  4 ของจํานวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อย

กว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
แทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้าไปแทน 

ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออก
จากตําแหน่งก่อนถึงกําหนดตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจาํปี 2557/2558 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ / 

การประชุมคณะกรรมการทัง้หมด (ครัง้)

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ /1 กรรมการ / ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร 

4 / 4 

2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล /2 กรรมการ และกรรมการบริหาร 1 / 1 

3. นางภณิดา ใช้เฮง /2 กรรมการ และกรรมการบริหาร 1 / 1 

4. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ /3 กรรมการ / กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 / 4 

5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

4 / 4 

6. นายหริรักษ์ จามรกลุ /4 กรรมการ / กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

1 / 1 

7. นายวิบลูย์ พงศ์รัตนเดชาชยั /5 - 3 / 3 

8. นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชยั /5 - 3 / 3 

9. นายสาธิต พงศ์รัตนเดชาชยั /5 - 3 / 3  

10. นางสาวสพุตัรา พงศ์รัตนเดชาชยั /5 - 3 / 3 

11. นายมาณพ ชิวธนาสนุทร /6 - 2 / 3 

หมายเหตุ  /1 นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 12 มิถนุายน 2558 
  /2 นางบญุทิพย์ ช้างนิล และ นางภณิดา ใช้เฮง ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 14 มีนาคม 2558 

 /3 นายอนตุร ตนัตราภรณ์ ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ ตัง้แตว่นัท่ี 12 มิถนุายน 2558 
 /4 นายหริรักษ์ จามรกลุ ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัท่ี 12 มิถนุายน 2558 
 /5 นายนายวิบลูย์ พงศ์รัตนเดชาชยั, นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชยั, นายสาธิต พงศ์รัตนเดชาชยั, และ นางสาวสพุตัรา พงศ์รัตนเดชาชยั ได้ 

ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2558 
  /6 นายมาณพ ชิวธนาสนุทร ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ตัง้แต่วนัท่ี 5 มิถนุายน 2558 
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คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ /1 เนื่องจาก นายเจริญพงษ องควงศสกลุ, นางบุญทิพย ชางนิล, และนางภณิดา ใชเฮง ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารดวย จึงไมไดรับ

คาตอบแทนในฐานะกรรมการ ไดเพียงแตคาตอบแทนในฐานะผูบริหารเทานั้น 
/2 นายหิรักษ จามรกุล ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ต้ังแตวันที่ 12 มิถุนายน 2558 
/3 นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย, นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย, นายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย, และนางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย ไดลาออก

จากตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2558 
/4 นายมาณพ ชิวธนาสุนทร ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ต้ังแตวันที่ 5 มิถุนายน 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ป 2555/2556 ป 2556/2557 ป 2557/2558 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ลักษณะ 

คาตอบแทน 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ลักษณะ 

คาตอบแทน 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ลักษณะ 

คาตอบแทน 

1. นายเจริญพงษ องควงศสกุล /1 - - - - - - 

2. นางบุญทิพย ชางนิล /1 - - - - - - 

3. นางภณิดา ใชเฮง /1 - - - - - - 

4. นายอนุตร ตันตราภรณ 43,500.00 เบี้ยประชุม 58,000.00 เบี้ยประชุม 62,000.00 เบี้ยประชุม 

5. นายภัทรธร ทัศนสุวรรณ 56,700.00 เบี้ยประชุม 58,000.00 เบี้ยประชุม 58,000.00 เบี้ยประชุม 

6. นายหริรักษ จามรกุล /2 - - - - 14,500.00 เบี้ยประชุม 

7. นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย /3 72,000.00 เบี้ยประชุม 74,000.00 เบี้ยประชุม 55,500.00 เบี้ยประชุม 

8. นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย /3 - - - - - - 

9. นายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย /3 - - - - - - 

10. นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย /3 - - - - - - 

11. นายมาณพ ชิวธนาสุนทร /4 72,000.00 เบี้ยประชุม 74,000.00 เบี้ยประชุม 37,000.00 เบี้ยประชุม 



 25 บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

1. นายอนุตร ตันตราภรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายภัทรธร ทัศนสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายหริรักษ จามรกุล กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณใน

การสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นายหริรักษ จามรกุล ซึ่ง

ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบและเปน Senior 

Operations Manager – Motors, AXA Assistance Co., Ltd. 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบตาม

ขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

1. สอบทานใหกลุมบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยาง

ถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ  โดยการประสานงาน

กับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบ จัดทํา

รายงานทางการ เ งิ นทั้ ง รายไ ตรมาสแ ละประจํ าป 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบ

ทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปน

เร่ืองสําคัญ ในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได 

2. สอบทานใหกลุมบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบ

ทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของกลุมบริษัทใหเปนไปตาม

ก ฎ ห ม า ย ว า ด ว ย ห ลั ก ท รั พ ย แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของกลุมบริษัท 

 

 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปน

อิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัท รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึง

ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณ

งานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง

ประสบการณของบุคคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการ

ตรวจสอบบัญชีของกลุมบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับ

ผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนให เปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหความม่ันใจวา

รายการดังกลาวมีความถูกตอง ครบถวน สมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอกลุมบริษัท 

6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดย

เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการ

ดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผย

ขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

 ความเห็นเ ก่ียวกับความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัท  

 เหตุผลที่เชื่อวา ผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะ

ไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 

 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 
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 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควร
ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง 
ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของกลุ่มบริษัทในรายงาน
สําคญัๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายบญัญัติ 
ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ
จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นว่าจําเป็น ด้วย
คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

หลกัเกณฑ์ในการคัดเลือกและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 

ถึงแม้ว่าบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคดัเลือก
บุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ  อย่างไรก็ตามบริษัทได้ กําหนดแนวทางและ
หลักเกณ ฑ์ในการแต่งตั ง้กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือก
โดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความ
น่าเช่ือถือ   แล้วนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นให้พิจารณา
คุณสมบติัและความเหมาะสม และให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้
แต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยให้มีวาระ
การดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี ซึง่กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการแต่งตัง้
ใหม่อีกได้ทัง้นีก้รรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบต้องมี
คณุสมบติั ดงันี ้
1. มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจํานวนกรรม 

การทัง้หมดแตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน 
2. กรรมการอิสระแต่ละคนของผู้ ขออนุญาตต้องไปตาม

หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
1) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีได้รับเงินประจํา หรือผู้ มี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  ก่อนวันท่ี ย่ืนคํา
อนญุาตตอ่สํานกังาน 

3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือการ
จดทะเบียนทางกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา พ่ีน้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของ
ผู้ บริหาร  ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4) ไม่ มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้งและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ง
รวมถึงการให้บริการทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกิน 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจขดัแย้ง 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินการของบริษัท 
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คณะกรรมการบริหาร 
 

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการบริหารมี
ทั้งหมด 3 ทาน ดังนี้ 
1. นายเจริญพงษ องควงศสกุล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางบุญทิพย ชางนิล กรรมการบริหาร 
3. นางภณิดา ใชเฮง กรรมการบริหาร 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอํานาจส่ังการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทให

เปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด 
2. กําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 
3. กําหนดแผน และแนวทางเก่ียวกับการลงทุนและการระดม

ทุนตามนโยบายของกลุมบริษัท 
4. พิจารณาวาระตางๆ กอนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 
5. มีอํานาจจาง แตงต้ัง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนด

อัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบ-
แทน โบนัส สําหรับพนักงานระดับผูจัดการฝายขึ้นไป 

6. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหเหมาะสมกับ
สภาพการณ ประเพณี และสอดคลองกับกฎหมายที่ใชอยู 

 
7. มีอํานาจอนุมัติการลงทุน การซ้ือขายทรัพยสินถาวรของ

กลุมบริษัท การจัดซื้อจัดจาง การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน 
การเขาทําสัญญา หรือการทํานิติกรรมใดๆ ที่เก่ียวของกับ
ธุรกิจการคาโดยปกติและเปนไปตามวัตถุประสงคของกลุม
บริษัท ภายในวงเงินที่กําหนดไวในระเบียบบริษัทวาดวย
อํานาจและดําเนินการของบริษัท  

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไมรวมถึง
อํานาจและ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่
ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย  หรือผลประโยชนในลักษณะ
อื่นใดขัดแยงกับบริษัท หรือบริษัทยอยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะ-
กรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัท 
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 
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รายช่ือคณะผูบริหาร 

1. นายเจริญพงษ  องควงศสกุล ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นางสาวบุญทิพย ชางนิล กรรมการผูจัดการ 

3. นางภณิดา ใชเฮง รองกรรมการผูจัดการ 

4. นางสาววลัยลักษณ คูหเพ็ญแสง ผูจัดการทั่วไป 

5. นางสาวฉัตรสุมาลย ถนอมจิตต ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

 

 

 

โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

นายเจริญพงษ องควงศสกุล 

กรรมการผูจัดการ 

นางบุญทิพย ชางนิล 

รองกรรมการผูจัดการ 

นางภณิดา ใชเฮง 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

นางสาวฉัตรสุมาลย ถนอมจิตต 

ผูจัดการทั่วไป 

นางสาววลัยลักษณ คูหเพ็ญแสง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 
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เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นางปาริชาต  พงศ์รัตนเดชาชยั ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 11 

มิถุนายน 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้อง
ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีหน้าท่ีในการ
จัดทําและเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกับการประชุม ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนได้เสีย ดําเนินงานเก่ียวกับการประชุม
กรรมการและผู้ ถือหุ้น ติดต่อประสานงานกบัคณะกรรมการบริษัท หน่วยงานภายในบริษัท และหน่วยงานกํากบัดแูล ให้คําแนะนํา
ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดูแลงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ และความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท ตลอดจน
ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด และตามท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ท่ีผา่นมากลุม่บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารซึง่ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
ปี 2555/2556 ปี 2556/2557 ปี 2557/2558 

จาํนวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จาํนวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จาํนวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือนรวม 6 7.23 6 7.26 8 7.52 

โบนสัรวม 6 0.76 6 0.76 8 0.79 

รวม 6 8.00 6 8.02 8 8.31 
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ประวัติคณะกรรมการและผูบริหาร 

นายเจริญพงษ องควงศสกุล อายุ 37 ป 

ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
นางบุญทิพย ชางนิล อายุ 40 ป 

กรรมการบริษัท 

กรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

คุณวุฒิทางการศกึษา 

 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟากําลัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 61/2007 

จํานวนการถือหุนในบริษทั 

 900,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.30 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 ไมมี 

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

 2558 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2548 – 2558 กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอ่ืน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด (บริษัทยอย) 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด (บริษัทยอย) 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ซิต้ี สตีล โปรดักส จํากัด (บริษัทยอย) 

กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท :  -ไมมี- 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ป ยอนหลัง 

 ไมมี 

 
คุณวุฒิทางการศกึษา 

 ปริญญาตรีการจัดการทั่วไป สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต 

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 120/2015 

จํานวนการถือหุนในบริษทั 

 15 หุน คิดเปนรอยละ 0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 ไมมี 

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 

  บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2549 – 2558 ผูจัดการทั่วไป สายงานสนับสนุน และ 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอ่ืน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด (บริษัทยอย) 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด (บริษัทยอย) 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ซิต้ี สตีล โปรดักส จํากัด (บริษัทยอย) 

กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : -ไมมี- 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ป ยอนหลัง 

 ไมมี 
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นางภณิดา ใชเฮง อายุ 33 ป 

กรรมการบริษัท 

รองกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
นายอนุตร ตันตราภรณ อายุ 44 ป 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

คุณวุฒิทางการศกึษา 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร 

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก 

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 120/2015 

จํานวนการถือหุนในบริษทั 

 ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 ไมมี 

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ  

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2554 – 2558 ผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย และ 

ผูชวยผูจัดการฝายการเงิน  

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2552 – 2554 ผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอ่ืน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด (บริษัทยอย) 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด (บริษัทยอย) 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ซิต้ี สตีล โปรดักส จํากัด (บริษัทยอย) 

กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : -ไมมี- 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ป ยอนหลัง 

 ไมมี 

 
คุณวุฒิทางการศกึษา 

 ปริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual Communi-

cation, RMIT University, Australia 

 อนุปริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual Commu-

nication, RMIT University, Australia 

 อนุปริญญาตรี Computer Aided Art & Design, School of Arts and 

Design, RMIT University, Australia 

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 61/2007 

จํานวนการถือหุนในบริษทั 

 ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 ไมมี 

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด )มหาชน(  

 2549 – 2558 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด )มหาชน(  

 2553 – ปจจุบัน ผูอํานวยการบริหาร โรงเรียนอนุบาลหัสดิน 

 2552 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร บริษัท พระราม 3 ฮอนดาคาร จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอ่ืน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : -ไมมี- 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ป ยอนหลัง 

 ไมมี 
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นายภัทรธร ทศัสุวรรณ อายุ 40 ป 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

 
นายหริรักษ จามรกุล อายุ 43 ป 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

คุณวุฒิทางการศกึษา 

 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 61/2007 

จํานวนการถือหุนในบริษทั 

 ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 ไมมี 

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

 2549 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2549 – ปจจุบัน หุนสวน ทนายความ และที่ปรึกษากฎหมาย  

สํานักงานกฎหมายหางหุนสวนจํากัด พี ที เอ็ม 

แอนด แอสโซสิเอท 

 2553 – 2557 ที่ปรึกษาและหุนสวน  

บริษัท บียอนด 99 อินชัวรันส โบรกเกอร จํากัด 

 2553 – 2557 ที่ปรึกษา  

บริษัท ไทย ฟตต้ิง โฮม กรุป 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอ่ืน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : -ไมมี- 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ป ยอนหลัง 

 ไมมี 

 
คุณวุฒิทางการศกึษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Shenandoah University, USA. 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 120/2015 

จํานวนการถือหุนในบริษทั 

 ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 ไมมี 

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด )มหาชน(  

 2558 – ปจจุบัน Senior Operations Manager – Motor, 

  AXA Assistance Co., Ltd. 

 2557 – 2558 CRM and Service Marketing Manager, 

MG Sales (Thailand) Co., Ltd. 

 2556 – 2557 ASEAN Customer Assistance Center Manager, 

Ford Operations (Thailand) Co., Ltd. 

 2553 – 2555 Technical Complaint Management Senior 

Manager, Mercedes-Benz (Thailand) Co., Ltd. 

 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอ่ืน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : -ไมมี- 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ป ยอนหลัง  

 ไมมี 

 

  



 33 บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

 

นางสาววลัยลักษณ คูหเพ็ญแสง อายุ 51 ป 

ผูจัดการทั่วไป 

 

 

 
นางสาวฉัตรสุมาลย ถนอมจิตต อายุ 32 ป 

ผูจัดการฝายบญัชีและการเงิน 

 

คุณวุฒิทางการศกึษา 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 27/2004 

จํานวนการถือหุนในบริษทั 

 15 หุน คิดเปนรอยละ 0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 ไมมี 

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

 2558 – ปจจุบัน ผูจัดการทั่วไป บริษัท  ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2549 – 2558 ผูจัดการทั่วไป สายงานปฏิบัติการ                   

บริษัท  ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอ่ืน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท :  - ไมมี- 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ป ยอนหลัง 

 ไมมี 

 
คุณวุฒิทางการศกึษา 

 ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 ไมมี 

จํานวนการถือหุนในบริษทั 

 ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 ไมมี 

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

 2558 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2556 – 2558 รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 2553 – 2555 ผูชวยผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน)  

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอ่ืน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท :  -ไมมี- 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ป ยอนหลัง 

 ไมมี 
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นางปาริชาติ พงศรัตนเดชาชัย อายุ 34 ป 

เลขานุการบริษัท 

 

 

  

คุณวุฒิทางการศกึษา 

 ปริญญาตรี บริหารการจัดการ สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 ไมมี 

จํานวนการถือหุนในบริษทั 

 ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 ไมมี 

ประสบการณทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

 2551 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท  ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอ่ืน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : -ไมม-ี 

กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ป ยอนหลัง 

 ไมมี 

 
หมายเหตุ  

กรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมทั้งหมด ไมเคยกระทําผิดหรือ

ถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

พ.ศ. 2546 ในเร่ืองดังตอไปนี้ 

1) การกระทําการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง 

2) การเปดเผยหรือเผยแพรขอมูลหรือขอความอันเปนเท็จที่อาจทําให

สําคัญผิด หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญซ่ึงอาจมี

ผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูที่เกี่ยวของ 

3) การกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุน

การกระทําดังกลาว 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

กรรมการ 
บริษัทยอย 

บจก.สยาม ไอโซ โปร บจก.มารค เวิลดไวด บจก.ซิตี้ สตีล โปรดักส CT Universal Co., Ltd. 

1. นายเจริญพงษ องควงศสกลุ A, B, /, // A, B, /, // A, B, /, // - 

2. นางบุญทิพย ชางนิล C, /, // C, /, // C, /, // - 

3. นางภณิดา ใชเฮง D, /, // D, /, // D, /, // - 

4. นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย - - - /, // 

5. นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย - - - /, // 

6. นายอนุตร ตันตราภรณ - - - - 

7. นายภัทรธร ทศันสุวรรณ - - - - 

8. นายหริรักษ จามรกุล - - - - 

 

หมายเหตุ A = ประธานกรรมการ 

 B = ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 C = กรรมการผูจัดการ 

 D = รองกรรมการผูจัดการ 

 E = ผูบริหาร 

 / = กรรมการ 

 // = กรรมการบริหาร 
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การกาํกับดแูลกิจการ 
นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึง
ปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) และได้ให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance) เป็นอย่างย่ิง ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสียของบริษัทและสังคมโดยรวม คณะกรรมการได้กําหนด
นโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทมีการเจริญเติบโตท่ียัง่ยืน ไว้ดงันี ้

1. ดําเนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
ระมดัระวงั เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเส่ียง  
โดยดําเนินกิจการด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมิน
ความเส่ียงรวมทัง้วางกลยุทธ์ แก้ไข และติดตามการบริหาร
ความเส่ียงอยูส่ม่ําเสมอ 

4. การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเท่า
เทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

5. จัดโครงสร้างบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการแตล่ะกลุม่อยา่งชดัเจน 

6. ดูแลสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงาน
อย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้องและชอบ
ธรรม 

นอกจากนัน้บริษัทได้ดําเนินการตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ได้แบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้
หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
โดยบริษัทจะไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิของผู้ ถือหุ้น และได้ให้ความสําคญัต่อการปฏิบติัต่อผู้ ถือ
หุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัในสิทธิต่างๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นพึงมี
และพงึได้ โดยบริษัทได้มีการปฏิบติัดงันี ้

 
 การประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทถือปฏิบติั ให้มีการจดัส่งหนังสือเชิญประชุม

ซึง่ประกอบด้วยข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และวาระการ
ประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ตลอด 
จนวิธีการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้า
ก่อนวันนัดประชุม 7 วัน นอกจากนัน้แล้วบริษัทยังได้มีการ
เผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วยเพ่ือให้ผู้ ถือ
หุ้ นสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้อย่างเท่าเทียมกัน  ท่ี 
www.citysteelpcl.com 

2. ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ ท่ีมี
คณุสมบติัเหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้คําถาม
ต่างๆ โดยมีการกําหนดรายละเอียดวิธีการเสนอเอาไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัท  และมีการแจ้งข้อมูลผ่านทางตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ  

3. ในกรณี ท่ีผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
บริษัทได้สนับสนุนให้มีการใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีได้มีการ
จดัสง่ไปให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุในการลงมติใน
วาระต่างๆ โดยหนังสือมอบฉันทะท่ีได้จัดส่งไปนัน้ มีทัง้แบบ
ทัว่ไป และแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และมีการเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็น
ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

 การดําเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทได้จัดให้มีการ

ประชุมอย่างเหมาะสมด้วยเวลาท่ีเพียงพอ และได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการซกัถามในเร่ืองการ
ดําเนินงานของบริษัทและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแสดง
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะตา่งๆ ในท่ีประชมุ 

2. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้มีการใช้บตัร
ลงคะแนนในทกุวาระการประชมุ และในวาระท่ีมีหลายรายการ 
เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทก็ได้จดัให้มีการลงมติเป็น
รายบุคคล ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ใน
กรณีเกิดข้อโต้แย้งในภายหลงั 
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3. บริษัทไดจัดใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระ ซึ่งไดแกผูสอบ
บัญชีของบริษัท เปนผูตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู
ถือหุนทุกคร้ัง และไดเปดเผยใหที่ประชุมทราบ พรอมทั้งไดมี
การบันทึกไวในรายงานการประชุมดวย 

 การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติ
การประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทไดจัดใหมีการบันทึกการประชุมที่ถูกตอง
ครบถวน โดยในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกเก่ียวกับ
ขั้นตอนการลงคะแนน รายช่ือผูเขารวมประชุม ประเด็น ขอ
ซักถาม ขอเสนอแนะ ความเห็นของผู ถือหุน และผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระ  ซึ่ งจะมีการบันทึก ต้ังแตกอน
ดําเนินการประชุมไปตลอดจนเสร็จส้ินการประชุม 

2. บริษัทไดทําการเผยแพรมติที่ประชุมผานทางตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผู
ถือหุนสามารถตรวจสอบได รวมทั้งไดมีการจัดเก็บรายงานการ
ประชุมอยางเปนระเบียบเพื่องายและสะดวกตอการตรวจสอบ 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

นอกจากการใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการ
เขารวมประชุมและออกเสียงในเร่ืองตางๆ ในการประชุมแตละ
คร้ังตามที่ ไดกลาวไว ในหมวดที่  1 แลว  บริษัทยังได ให
ความสําคัญและสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย
อยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่
ไมไดเปนผูบริหาร ผูถือหุนสวนนอย และผูถือหุนตางชาติ ซึ่ง
บริษัทไดมีหลักการในการปฏิบัติดังนี้ 

 การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 
1. บริษัทไดมีการแจงกําหนดการประชุม วาระการ

ประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระ ตอ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ลวงหนากอนวันนัดประชุมผู
ถือหุน 

2. ในการแจงขาวตางๆ ผานทางตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ตลอดจนการออกหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 
เอกสารประกอบในการพิจารณาวาระตางๆ หนังสือมอบฉันทะ 
รายงานการประชุม รวมถึงรายงานประจําป บริษัทไดมีการ
จัดทําขึ้นทั้งที่เปนฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือ
หุนทั้งที่เปนคนไทยและตางชาติไดรับทราบขอมูลอยางเทา
เทียมกัน 

 การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 
1. บริษัทมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหผู

ถือหุนสวนนอยได เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนง
กรรมการและเสนอเพ่ิมวาระการประชุมเปนการลวงหนากอน
วันประชุมผูถือหุน โดยไดมีการเปดเผยขอมูลไวในเว็บไซตของ
บริษัทและมีการแจงขาวผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ไมมีผูถือ
หุนทานใดเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

2. ผูถือหุนที่เปนผูบริหารไมมีการเพิ่มวาระการประชุม
โดยไมมีการแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูล
กอนตัดสินใจ 

 การปองกันการใชขอมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการควบคุมดูแลการใช

ขอมูลภายในเพื่อใชเปนขอมูลในการซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทลวงหนา โดยกําหนดใหมีการเก็บรักษาขอมูลที่ยังไม
สามารถเปดเผยตอสาธารณชนไวเปนความลับ ซึ่งจะใหเฉพาะ
พนักงานที่ เ ก่ียวของรับทราบเฉพาะสวนที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานเทานั้น ทั้งนี้บริษัทยังกําหนดใหมีวิธีการควบคุม
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในการนําขอมูลความลับของ
บริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว และมีการกําหนดบทลงโทษ
พนักงานท่ีฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎไวอยางชัดเจน พรอมทั้งแจง
แนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 

 การมีสวนไดเสียของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการระบุการมี

สวนไดเสียกอนที่จะมีการพิจารณาการทํารายการตางๆ โดยใน
การทํารายการที่ อาจมีความขัดแย งทางผลประโยชน  
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมอยาง
รอบคอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนหลัก โดย
หากบริษัทมีรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทจะนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให
ความเห็นรายการดังกลาว และนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาตอไป ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด นอกจากนั้น
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ในการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการพิจารณาและงด
ออกเสียงในวาระน้ัน 
หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทใหความสําคัญอยางย่ิงในการดําเนินธุรกิจบน
พื้นฐานของความรับผิดชอบ ความโปรงใส ความซื่อสัตย และ
การแขงขันท่ีเปนธรรม  โดยการปฏิบัติตอบุคคลผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุมดวยความเสมอภาคและเปนไปตามกฎหมายหรือ
ขอตกลงท่ีไดทํารวมกัน ดังนั้นบริษัทจึงไดมีการกําหนดและ
ส่ือสารนโยบายและขอพึงปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการบริษัท 
ฝายจัดการ และพนักงาน ใหยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ
หนาที่ตามภาระกิจของบริษัท ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ
เที่ยงธรรม โดยคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม
ดังนี้ 

 ผูถือหุน 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและ

เทาเทียมกันในสิทธิตางๆ ที่ผูถือหุนพึงมีและพึงได ซึ่งรวมถึง
สิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงในเรื่องตางๆ, สิทธิใน
การรับเงินปนผล, และสิทธิอื่นตามท่ีไดกลาวไวในหมวดท่ี 1 
และหมวดที่ 2 แลว บริษัทยังคงมุงม่ันดําเนินกิจการอยางเต็ม
ความสามารถและดวยความระมัดระวัง  เพื่อให เ กิดผล
ประกอบการที่ดีและใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม 
และบริษัทยังไดกําหนดใหมีชองทางการติดตอสําหรับผูถือหุน
ผานทางฝายนักลงทุนสัมพันธเพื่อใหขอมูลเก่ียวกับบริษัท ตอบ
ขอซักถาม รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวมทั้งรับเร่ือง
รองเรียนตางๆ ดวย ซึ่งผูถือหุนสามารถติดตอไดที่โทรศัพท
หมายเลข  (038) 782-064-68 หรือ  www.citysteelpcl.com 
หรือ ir@wkpgroup.com 

 ลูกคา 
กลุมบริษัทมุงม่ันที่จะปฏิบัติตอลูกคาทุกรายอยาง

เหมาะสม ดวยความเอาใจใสและรับผิดชอบ โดยไดมีการ
ดําเนินการดังนี้ 

1. ผลิตสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และสามารถ
ตอบสนองความตองการลูกคาไดเปนอยางดี  ในราคาท่ี
เหมาะสม 

2. ใหบริการท่ีดีทั้งกอนและหลังการขาย โดยการให
คําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนการทํางานรวมกัน เพื่อออกแบบ
ผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของลูกคา ต้ังแตกอนที่
ลูกคาจะส่ังซื้อสินคากับกลุมบริษัท ไปจนถึงการสงมอบสินคา
อยางตรงตอเวลาและการติดต้ังสินคาที่ไดมาตรฐาน การให
ความชวยเหลือและแกปญหาตางๆ และการตรวจสอบสภาพ
สินคาภายหลังการใชงาน 

3. มุงม่ันในการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อใหสินคามีความ
หลากหลายมากขึ้น  โดยกลุมบริษัทไดยึดถือในนโยบาย
คุณภาพท่ีวา “ผลิตภัณฑดี มีคุณภาพ ประทับใจลูกคา พัฒนา
อยางตอเนื่อง” 

4. รักษาขอมูลของลูกคา ซึ่งรวมถึงแบบงาน และ
ตัวอยางผลิตภัณฑของลูกคา ใหเปนความลับและปองกันการ
นําขอมูลดังกลาวไปเปดเผยโดยไมไดรับความยินยอมจาก
ลูกคา 

 พนักงาน 
บุคลากรถือเปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนใหองคกร

ประสบความสําเร็จ กลุมบริษัทจึงใหความสําคัญกับการปฏิบัติ
ตอพนักงานอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม และดูแลพนักงาน
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยกลุมบริษัทไดมีการดําเนินงานดังนี้ 

1. เคารพในสิทธิของพนักงานทุกคน และปฏิบัติตอ
พนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ
ตอพนักงานเน่ืองดวยความแตกตางในเร่ืองเชื้อชาติ เพศ อายุ 
การศึกษา หรือความแตกตางในดานกายภาพ ซึ่งกลุมบริษัทได
มีการจางแรงงานที่เปนผูพิการและจัดใหทํางานในตําแหนง
หนาที่ที่เหมาะสม 

2. ใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และมี
การปรับคาตอบแทนใหกับพนักงานในทุกๆ ป โดยพิจารณา
จากสถานการณและภาวะเศรษฐกิจในเวลานั้นๆ และผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งจัดทําขึ้นดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม  

3. สงเสริมใหพนักงานไดมีสวนรวมในกิจกรรมพิเศษ
และโครงการตางๆ ที่ไดจัดขึ้นเพื่อสรางความสามัคคีและ
พัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 
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4. ดูแลสภาพแวดลอมในการทํางานให มีความ
ปลอดภัย รวมทั้งมีการจัดอบรมและปฐมนิเทศนพนักงานใหม
เก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

5. สงเสริมใหมีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู ทั้งการจัด
อบรมภายในบริษัทใหกับพนักงานใหมในแตละสายงานและ
การอบรมนอกสถานท่ีในเรื่องความรูเฉพาะดาน เพื่อเพิ่มพูน
ความรู ความเขาใจใหกับพนักงาน นอกจากน้ันยังไดมีการจัด
โครงการแลกเปล่ียนความรูระหวางพนักงาน เพื่อใหพนักงาน
ไดมีความรูที่หลากหลายในสายงานอื่นๆ ดวย 

6. เปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตางๆ ที่ เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร 
รวมทั้งรับขอรองเรียนจากพนักงานผานทาง “ฝายบริการเติม
รอยย้ิม” 

7. สรางคานิยมที่ดีใหกับพนักงานทุกๆ คนในองคกร 
โดยมุงเนนปรัชญาที่วา “คนดีสําคัญกวาทุกส่ิง” และสงเสริมให
พนักงานทุกคนปฏิบั ติหน าที่ ด วยความ ซ่ือ สัตย  สุจ ริต 
ตรงไปตรงมา ภายใตกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท 
พรอมทั้งปลูกฝงและรณรงคใหพนักงานมีจิตสํานึกตอตานการ
ทุจริตและคอร รัปชั่น  โดยหามไมให รับหรือใหสินบนและ
ส่ิงจูงใจในรูปแบบใดๆ ทั้งส้ิน และหามมอบหมายใหผูอื่นให
หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เนื่องจากการติดสินบน
ในการดําเนินธุรกิจถือเปนส่ิงผิดกฎหมายและมีความผิดทาง
อาญา รวมถึงกําหนดบทลงโทษกรณีที่ฝาฝนดวย 

 คูคาและเจาหนี้การคา 
เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ย่ังยืนระหวางบริษัท

และคูคา บริษัทไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาและ
เจาหนี้การคาบนพ้ืนฐานของความเก้ือหนุนที่เปนธรรม โดยให
ปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีการคาอยางเปนธรรม และเปนไป
ตามเงื่อนไขทางการคาหรือตามสัญญาที่ตกลงทํารวมกัน 
รวมทั้งมีการกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกคูคาอยางเปน
ธรรม โดยไมเรียก หรือไมรับผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตจากคู
คา และไมเขาไปมีสวนรวมตอการกระทําใดๆ อันที่จะกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งบริษัทไดกําหนดเปนนโยบาย 
และกําหนดบทลงโทษจากการกระทําดังกลาวไวอยางชัดเจน 

 

 คูแขงขัน 
บริษัทดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการแขงขันที่ยุติธรรม 

โดยปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี และไมกระทําการ
ใดๆ ที่เปนการทําลายช่ือเสียงหรือกอใหเกิดความเสียหายตอคู
แขงขัน 

 ชุมชน, สังคม, และส่ิงแวดลอม 
บริษัทไดใหความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนและสังคม

ควบคูไปกับการดําเนินงานของบริษัท โดยคํานึงถึงหนาที่และ
ความรับผิดชอบที่บริษัทพึงปฏิบัติตอชุมชนและสังคม โดยไม
สรางความเดือดรอนตอชุมชนรอบขาง และใหความรวมมือ
และช วย เห ลือ ใน เ ร่ื อ งต า งๆ  ต อชุ มชน ท่ีบ ริษั ท ต้ั งอ ยู 
นอกจากน้ันบริษัทยังใหความใสใจเปนอยางมากกับการรักษา
ส่ิงแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน โดยไดนําหลักปรัชญา
องคกรที่วา “ประโยชนสูงประหยัดสุด” มาใชในการสงเสริม 
รณรงคและสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานในการอนุรักษ
พลังงาน รวมท้ังการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ
เก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 

นอกจากการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุมแลว บริษัทยังไดมีการจัด
ชองทางใหผู มีสวนไดเสียสามารถติดตอกับบริษัทในการ
เสนอแนะ แจงขอรองเรียนตางๆ หรือแจงเบาะแสกรณีที่มี
เหตุการณผิดปกติหรือไมเหมาะสม โดยผูมีสวนไดเสียสามารถ
ติ ดต อ กั บก ร รมกา รอิ ส ร ะ ไ ด โ ด ยต ร งผ า นท า ง อี เ ม ล 
compliance@citysteelpcl.com หรือทางโทรสารผานทางฝาย
ตรวจสอบภายในท่ีหมายเลข (038) 214-534 ทั้งนี้บริษัทได
เปดเผยขอมูลเก่ียวกับผูมีสวนไดเสียไวในรายงานความ
รับผิดชอบตอสังคมซึ่งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ 
www.citysteelpcl.com อีกดวย 
หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง 
ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส สําหรับทั้งขอมูลทางการเงิน
และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงิน เพื่อเปนประโยชนตอผูถือ
หุน นักลงทุน นักวิเคราะห และผูที่มีสวนเก่ียวของอื่นๆ โดย
บริษัทไดมีการดําเนินการดังนี้ 
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1. บริษัทได้ดูแลให้ มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญ ท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลู
ทางเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตาม
ข้อกําหนดของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยผ่านทางช่อง
ทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
เว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ใช้ข้อมูลทุกฝ่ายสามารถเข้าถึง
ข้อมลูได้ง่าย และเทา่เทียมกนั  

2. บริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยนโยบายการกํากบัดแูล
กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
นโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคม โครงสร้างการถือ
หุ้นและโครงสร้างการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท และลกัษณะ
การประกอบธุรกิจ รวมถึงงบการเงินและคําอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ และข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และในรายงาน
ประจําปี เพ่ือให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในแต่ละปี โดยได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนัน้บริษัทยังได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม
สําหรับปีปัจจบุนัและปีก่อนหน้าไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทอีกด้วย 

3. บริษัทได้กําหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
เพ่ือทําหน้าท่ีตอบข้อซกัถามและให้ข้อมลูเก่ียวกับบริษัท ซึ่งผู้
ลงทุน  ผู้ ถือหุ้ น  นักวิ เคราะห์หลักทรัพย์  หรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลเก่ียวกับบริษัทได้ท่ี
www.citysteelpcl.com ห รือ  ir@wkpgroup.com ห รือ ไ ด้ ท่ี
หมายเลขโทรศพัท์ (038) 782-064-68  
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทสําคัญในการ
กํากบัดแูลกิจการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและต่อผู้
ถือหุ้น เพ่ือให้การทํางานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทจึงได้มีการกําหนดรายละเอียด
เก่ียวกับบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรม 
การ ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 
 

 ภาวะผู้ นําและวิสยัทศัน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทหน้าท่ี รวมทัง้ภาวะ

ผู้ นําและวิสยัทศัน์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดีดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการกําหนด
วิสัยทัศ น์  ภารกิจ  กลยุท ธ์  เป้ าหมายแผนธุ ร กิ จ  และ
งบประมาณของบริษัท ตลอดจนการกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ
ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสูงสดุให้แก่กิจการและความมั่นคงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น 

2. คณะกรรมการของบริษัทได้จัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบริหาร
ความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้จดัให้มี
การติดตามการดําเนินการดงักลา่วอยา่งสม่ําเสมอด้วย 

3. คณะกรรมการของบริษัทได้มีการกํากบัดแูลให้ฝ่าย
จัดการบริหารงานตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ ทัง้นีไ้ม่รวมถึง
รายการท่ีมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสีย และรายการท่ีต้องขอ
ความ เห็นจากผู้ ถื อหุ้ น  ตาม ข้อ กําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

4. คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ พิ จารณาการ
กําหนดและแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการ
อย่างชัดเจน รวมทัง้มีการส่ือสารบทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการบริษัท  ฝ่ายจัดการ และ
พนกังานของบริษัทอยา่งสม่ําเสมอ 

 จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม

เจตนารมณ์แห่งปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ และยึดมั่นใน
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจท่ีบริษัทกําหนดไว้ 

2. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต และระมัดระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 
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3. กรรมการบริษัทพึงอุทิศเวลาปฏิบัติหนาที่ดวยความ
รับผิดชอบอยางเพียงพอ โดยใชความรูความสามารถ และ
ทักษะการบริหารจัดการอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบริษัท
เจริญกาวหนา ม่ันคง และกอใหเกิดผลประโยชนตอบแทนที่
เหมาะสม 

4. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความ
รับผิดชอบตอผู ถือหุน  และในขณะเดียวกันตองคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวของ
ดวย โดยปฏิบัติตอบุคคลทุกกลุมดวยความเหมาะสมและเปน
ธรรม 

5. กรรมการบริษัทไมพึงอาศัยตําแหนงหนาที่ในการ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ไมเปดเผยขอมูลความลับของ
บริษัท ตอบุคคลภายนอก รวมทั้งไมแสวงหาผลประโยชนใหกับ
ตนเอง และผูเก่ียวของโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทซ่ึงยังไม
เปดเผยตอสาธารณะ ตลอดจนไมกระทําการใดๆ ในลักษณะที่
อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

 การถวงดุลกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทมีการถวงดุลกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร  โดย

ไมใหบุคคลหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจในการตัดสินใจแต
บุคคลเดียวหรือกลุมเดียว  เพื่อสรางกลไกการถวงดุลและให
การบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยบริษัทมี
คณะกรรมการทั้งส้ินจํานวน 6 ทาน รายละเอียดเปนดังนี้ 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร 3 ทาน 
 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 3 ทาน 
บริษัทมีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ทาน คิดเปนรอยละ 

50 ของกรรมการทั้งหมด 
 การรวมหรือแยกตําแหนง 
บริษัทมีการแบงแยกอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

บริษัท และประธานเจาหนาที่บริหารไวอยางชัดเจน รวมทั้ง
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3 ทาน 
เพื่อใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงานของ
บริษัท นอกจากน้ียังมีฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งจะรายงานตรง
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ในการควบคุมดูแล
ตรวจสอบการดําเนินงานภายในของกลุมบริษัทใหเปนไปอยาง

โปรงใส เหมาะสม รัดกุม และเปนไปตามนโยบายของคณะ 
กรรมการบริษัทอยางเครงครัด 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายเร่ืองการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นของ

คณะกรรมการ ซึ่งสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ ดีของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกรรมการสามารถดํารง
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมกันไดไมเกิน 5 บริษัท และ
ไดมีการกําหนดใหกรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนง
กรรมการของบริษัทไดไมเกิน 9 ป 

 คาตอบแทนกรรมการ 
บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการของ

บริษัทไวอยางชัดเจน และโปรงใสโดยคาตอบแทนอยูในระดับที่
เหมาะสมและสอดคลองกับอุตสาหกรรม รวมท้ังอยูในระดับที่
เพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติที่ตองการ
ได และตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีนโยบายใหมีการประชุมคณะกรรมการโดย

ปกติอยางนอยปละ 4 คร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจําเปน ซึ่งบริษัทมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุม
พรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุม
ลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล
อยางเพียงพอในการเขารวมประชุมทุกคร้ัง 

 คณะอนุกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบ ริษัท ได แต ง ต้ั งคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทานเพื่อชวยในการ
กํ า กับ ดู แล กิ จกา รของบ ริษั ท  โ ดยอํ านาจหน าที่ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตามรายละเอียดเรื่องขอบเขต
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ อยางไรก็ตาม
บ ริษั ท ยั ง ไม ได มี การ จัด ต้ั งคณะอนุ ก ร รมการกํ าหนด
คาตอบแทน แตบริษัทไดกําหนดใหมีกระบวนการการพิจารณา
คาตอบแทนเบ้ืองตนที่เหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของ
บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้ง
ผลประกอบการของบริษัทในประกอบการพิจารณากําหนด
คาตอบแทน 
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 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของ

บริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี
ของบริษัท ทัง้นีง้บการเงินดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีได้รับการรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม่ําเสมอ และใช้
ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ต รวจสอบ อย่ า ง เห ม าะสม และ มี ป ระสิ ท ธิภ าพ  โด ย
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้ บริหารเป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบควบคุม
ภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของ
งบการเงินของบริษัท 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ

และมีการประเมินผลงานกรรมการโดยจดัให้มีขึน้ทกุปี โดยให้
ใช้แบบฟอร์มการประเมินผลตามแบบประเมินผลตนเองของ
คณะกรรมการบริษัทประจําปีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคต่างๆ ในการปฏิบติังานท่ี
เกิดขึน้ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ทัง้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะโดยรวม เพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงและพฒันาแนวทางการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษัทให้มีประสทิธิผลมากย่ิงขึน้ 

 การพฒันากรรมการ 
 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษัทได้จดัให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีเข้ารับ

ตําแหน่งใหม่ เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ 

รวมทัง้ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้สง่มอบคู่มือสําหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์สําหรับการ
ดํารงตําแหน่ง โดยคูมื่อกรรมการประกอบด้วย 

1) พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั 
2) พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
3) หนงัสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท 
4) ข้อบงัคบับริษัท 
5) คูมื่อกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
6) รายงานประจําปีฉบบัลา่สดุ 
 การอบรมของคณะกรรมการ 
บริษัทสนับสนุนให้กรรมการของบริษัทเข้าอบรม

หลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของกรรมการกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และสถาบันอ่ืนๆ โดยกรรมการทุกท่านมี
ประวติัการเข้าอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทยแล้ว 

 การสืบทอดตําแหน่งงาน 
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบ

เร่ืองการพิจารณาแผนพัฒนาเพ่ือทดแทนตําแหน่งงาน เพ่ือ
สร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีการสรรหา คัดเลือก และเตรียม
ความพ ร้อมของบุคลากรในการดํารงตําแหน่ งงาน ท่ี มี
ความสําคญัตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 
การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

เน่ืองจากบริษัทเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกัโดยการ
ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) โดยบริษัทถือหุ้นใน
บริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัทในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และร้อยละ 
100 ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการแต่งตัง้ตวัแทนเข้า
ไปเป็นกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทย่อย โดยผู้ ท่ีได้รับ
แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยนัน้ มีหน้าท่ีดําเนินการ
เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อย และบริษัทได้กําหนดให้
บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคญัใน
ระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท หาก
เป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นีก้ารสง่กรรมการเพื่อเป็น
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ตัวแทนในบริษัทยอยดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของ
บริษัท 

นอกจากนี้บ ริษัทกําหนดระเบียบใหบริษัทยอยมี
ขอบังคับในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยง  การไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นๆ เปนไป
ตามขอบังคับของบริษัท และใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการ
เปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑของบริษัท เพื่อใหมีการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน
ถูกตอง บริษัทยังมีการกํากับดูแลใหบริษัทยอยมีการจัดเก็บ
ขอมูล และการบันทึกบัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบและ
รวบรวมมาเพื่อจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 
 
การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดแนวทางในการควบคุม 
ดูแลการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อเปน
ขอมูลในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทลวงหนา จึงกําหนด
นโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูลที่ยังไมสามารถเปดเผยตอ
สาธารณชนไวตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย โดยกําหนดใหรับรูเฉพาะผูปฏิบัติงานที่มีสวนเก่ียวของ
เทานั้น ทั้งนี้บริษัทยังกําหนดใหมีวิธีการควบคุมกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน ในการนําขอมูลความลับของบริษัทไป
ใชเพื่อประโยชนสวนตัว และมีการกําหนดบทลงโทษพนักงานที่
ฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎไวอยางชัดเจน และแจงแนวทาง
ดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบั ติ  โดยมีการกําหนด
กฎเกณฑซึ่งมีรายละเอียดของขอกําหนดดังนี้ 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตอง
รักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตอง
ไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผย 
หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคล
อื่นใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะได รับ
ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตอง
ไมทําการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท โดยใช
ความลับและ/หรือขอมูลภายในบริษัท และ/หรือเขาทํานิติ

กรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท 
อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม ขอกําหนดน้ีใหรวมความถึงญาติสนิท (ญาติสนิท 
หมายความวา บุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต ทางการ
สมรส และโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เชน บิดา มารดา 
คูสมรส บุตร พี่ นอง ลุง ปา นา อา รวมทั้งคูสมรสของบุคคล
ดังกลาว เปนตน) ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ
บริษัทดวย 

4. กรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองไมทําการ
ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลา 1 
เดือนกอนที่งบการเงินหรือขอมูลอื่นที่มีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทจะเปดเผยสูสาธารณะชน และตองไมซื้อ
ขายหลักทรัพยของบริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง 
นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะท้ังหมดแลว 

ทั้งนี้บริษัทจะกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูฝาฝน
ขอกําหนดดังกลาว และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามควรแก
กรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนลาย
ลักษณอักษร การภาคทัณฑ พักงาน ปลดออก หรือไลออก 
แลวแตกรณี 

นอกจากนี้บริษัทไดใหความรูแกผูบริหารใหทราบ
เก่ียวกับหนาที่ที่ผูบริหารตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพยของบริษัท ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักท รัพยและตลาดหลักทรัพย  ตามมาตรา  59  แห ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย และใหแจงใหเลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทํา
บันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของ
กรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล เพื่อนําเสนอใหแก
คณะกร รมการบ ริษั ททราบในการประชุ มค ร้ั ง ถัด ไป 
นอกจากนั้นยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามขอกําหนดดังกลาวดวย 

 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในทั้ง
ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ จึง
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ไดกําหนดภาระหนาท่ี อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน 

และผูบริหารไว เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการ

ควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมี

การแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามการควบคุมและ

ประเมินผลเพื่อการตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

นอกจากนี้ยังจัดใหมีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน

โดยไดกําหนดอํานาจอนุมัติในการทําธุรกรรมทางการเงินไว

อยางเปนลายลักษณอักษร 

บริษัทไดจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน โดยไดแตงต้ังฝาย

ตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยเนนที่

ความเ ส่ียงของธุ ร กิจและระบบการปฏิบั ติ งาน  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท 

เพิ่มความเชื่อม่ันของคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหาร

ระดับสูงวามีระบบขอมูลที่เชื่อถือได เพื่อใหเกิดความม่ันใจใน

การควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทเปนไปอยางถูกตอง 

เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูงเกิดความ

ม่ันใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและพนักงานมี

การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2558 เม่ือวันที่ 26 

กันยายน 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน เขารวม

ประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ที่ 

ไดปรับปรุงใหมในป 2556 ซึ่งจากการซักถามขอมูลจากผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

และแบบประเมินที่บริษัทไดจัดทําขึ้นแลว สรุปไดวา บริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสม โดย

บริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตาม

ระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน

ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

ใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการ

ที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน อยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายใน

ในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่

เพียงพอแลวเชนกัน 

นอกจากการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในแลว คณะกรรมการตรวจสอบยังไดตรวจสอบ

งบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 โดยมี

ความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานที่ครบถวนถูกตองตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ผูสอบบัญชีของบริษัทคือ นางสาววันนิสา งามบัวทอง 

แหงบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบ

การเงินของบริษัทไดเขามาทําการประเมินประสิทธิภาพการ

ควบคุมภายในของบริษัทและไมพบจุดออนที่เปนสาระสําคัญ

ในระบบการควบคุมภายในแตอยางใด  
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษัทตระหนักดีถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้

กําหนดแนวทางและเป้าหมายในการดําเนินการเก่ียวกบัความ
รับผิดชอบต่อสงัคม โดยเร่ิมจากการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมท่ี
มุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจ ภายใต้การกํากับดูแลกิจการท่ีดี มี
ความโปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย ส่งเสริมสมัพนัธภาพท่ีดีต่อ
ลกูค้า ไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน สิทธิแรงงาน และทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ซึ่งบริษัทเช่ือมัน่ว่าการ
สร้างความสมัพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัทกับผู้ มีส่วนได้เสียจะเป็น
รากฐานท่ีสําคัญท่ีจะช่วยให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้
อย่างยั่งยืน เพ่ือให้การดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทจึงได้มีการกําหนด
นโยบายและการดําเนินงานเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม
ไว้ดงันี ้

1. การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บริษัทมุ่งมัน่ในการบริหารงานอย่างเต็มความสามารถ

และระมดัระวงั ภายใต้การกํากบัดูแลกิจการท่ีดี และคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียในทุกๆ กลุ่ม อย่างเสมอภาค 
เทา่เทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทสนับสนุนให้มีการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็น

ธรรม ไม่ละเมิดหรือไม่สนบัสนนุการดําเนินการท่ีมีลกัษณะเป็น
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพและปฏิบัติตามกฎ-
หมายและกฎระเบียบของสงัคมอยา่งเคร่งครัด 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชนและส่งเสริมความเสมอ

ภาคด้วยการไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างแรงงาน ไม่บังคับใช้
แรงงาน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 

4. การมีสว่นร่วมของพนกังาน 
บริษัทสนับสนุนให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่างๆ ของบริษัท และมีการจัดช่องทางการส่ือสารเพ่ือแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารและเพ่ือให้พนักงานได้แสดงความเห็นอย่าง
เตม็ท่ี 

 

 
5. การปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทสง่เสริมให้มีการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ทัง้ในเร่ืองการกําหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ ความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตลอดจนการ
พฒันาทกัษะความรู้เพ่ือโอกาสในความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งาน 

6. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
บริษัทมุ่งเน้นในการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ตรง

ตามความต้องการของลกูค้า ในราคาท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึง
ความพอใจสงูสดุของลกูค้าเป็นหลกั 

7. มีสว่นร่วมกบัชมุชนในการพฒันาความเป็นอยูท่ี่ดี 
บริษัทให้ความสําคญัต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

พงึปฏิบติัต่อชมุชนและสงัคม โดยไม่สร้างความเดือดร้อน และ
ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในเร่ืองต่างๆ ต่อชุมชนโดยรอบ 
เพ่ือความเป็นอยูท่ี่ดีของชมุชนและสงัคม 

8. การจดัการสิง่แวดล้อม 
บริษัทรณรงค์สร้างจิตสํานกึให้กบัพนกังานเก่ียวกบัการ

ดูแลรักษาสิ่ งแวดล้อม  การอนุ รักษ์พลังงาน  และการใช้
ทรัพยากรอยา่งยัง่ยืน  

 
การดาํเนินงานเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมใน
กระบวนการดาํเนินธุรกจิ 
 การดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั 

 บริษัทยดึมัน่ในการดแูลบคุลากรรวมทัง้ผู้ รับเหมาท่ี
ต้องเข้ามาทํางานภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายในการลดสถิติ
การเกิดอบุติัเหต ุลดอตัราการบาดเจ็บให้ดีกว่าปีท่ีผ่านมา โดย
มีนโยบายว่าจะต้องเกิดอุบัติ เหตุไม่ เกิน  10 ครัง้/ปี  มีการ
ประกาศ กฎระเบียบ ข้อบงัคบั เก่ียวกบัพนกังานและผู้ รับเหมา
อย่างชัดเจน  รวมถึงมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

 มีการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัย
ให้แก่พนกังานก่อนเข้าสูก่ารทํางานจริง และให้หวัหน้างานเป็น
ผู้ดแูลและประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทํางานเพ่ือพิจารณา
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หาแนวทางแก้ไขกรณีพบประเด็นความไมป่ลอดภยั นอกจากนี ้
ยงัมีอุปกรณ์สําหรับป้องกันภัยส่วนบุคคลตามความเส่ียงของ
งานนัน้ๆ ให้พนกังานได้มีใช้อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

 มีความเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม เน่ืองจากบริษัทไม่มี
กากของเสีย และไม่มีการใช้สารเคมีในการผลิต จึงมัน่ใจได้ว่า
จะไม่สร้างความเดือดร้อนต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบของบริษัท
อยา่งแน่นอน นอกจากนีย้งัมีการรณรงค์สร้างจิตสํานึกเก่ียวกบั
การดแูลและรักษาสิง่แวดล้อมให้แก่พนกังานด้วย 

 บริษัทได้นําหลกัปรัชญาองค์กรท่ีว่า “ประโยชน์สงู
ประหยัดสดุ” มาใช้ในการส่งเสริม รณรงค์และสร้างจิตสํานึก
ให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์ รวมทัง้การใช้ทรัพยากรและ
พลงังาน อย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองสิง่แวดล้อม และผลกระทบตา่งๆ ร่วม
รณรงค์ประหยดัพลงังานเพ่ือลดภาวะโลกร้อน เช่น ลดการใช้
กระดาษโดยการใช้กระดาษ 2 หน้า การปิดสวิทช์ ถอดปลั๊ก
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าทกุครัง้หลงัเลิกใช้งาน การปิดเคร่ืองปรับอากาศ
ในช่วงก่อนเท่ียงและก่อนเลิกงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 นาที 
และการใช้ทรัพยากรนํา้อย่างคุ้ มค่า ปิดก๊อกนํา้ให้สนิท ปิด
วาล์วนํา้ในกรณีท่ีมีวันหยุดยาว นอกจากนีบ้ริษัทยังนําหลัก
ปรัชญาองค์กรดงักล่าวมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผู้บริหารและพนกังานอีกด้วย 
 การดําเนินงานด้านสงัคม 

 การพฒันาบคุลากรและการคํานงึถงึสทิธิมนษุยชน 
บุคลากรเป็นกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนให้องค์กร

ประสบความสําเร็จ บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนา
บคุลากรและการเคารพในสทิธิมนษุยชน ดงัตอ่ไปนี ้

การพฒันาพนกังาน  
กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการพฒันาบุคลากร โดยมี

วัต ถุป ระส ง ค์ เพ่ื อพัฒ น าบุ ค ลาก รใน ด้ านความ รู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานทัง้ในส่วนงานเทคนิค 
(Technical ) และสายงานวิชาชีพ  (Professional) เพ่ือ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และพฒันาองค์กร นอกจากนี ้
ยังเป็นการรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้
ทํางานกบักลุม่บริษัทในระยะยาว มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
โดยกลุม่บริษัทได้มีการจดัอบรมดงันี ้

1. จดัอบรมภายในบริษัท (In House Training) เป็น
การอบรมให้กบัพนกังานใหมใ่นสายงานโดยบคุลากร
ท่ีมีประสบการณ์ ในสายงานนัน้ๆ  ร่วมถ่ายทอด
ความรู้ พร้อมทัง้ประสบการณ์ให้ 
2. จัดอบรมนอกสถานท่ีอย่างสม่ําเสมอในเร่ือง
ความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ โดยคํานึงถึงการ
จดัการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบังานในแต่ละสายงาน 
เช่น การฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ การฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยีการผลติ เป็นต้น 
กลุ่มบริษัทได้จดัตัง้โครงการการแลกเปล่ียนความรู้

ระหว่างพนักงาน  (Learning and Teaching Organiza-
tion Program) โดยจะให้พนักงานท่ีมีประสบการณ์ในแต่
ละสายงานเป็นอาจารย์ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
ท่ีตนมีในสายงานนัน้ๆ ให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นพนักงานจาก
สายงาน อ่ืนๆ  ให้ มีความ รู้ความ เข้าใจ เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนๆ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ทกัษะความรู้เพิ่มเติมให้กบัพนกังาน และยงัเป็นการสร้าง
ความสมัพันธ์ในการปฏิบัติงาน อีกทัง้ยังช่วยส่งเสริมการ
ส่ื อ ส ารภ าย ในอ งค์ ก รใ ห้ มี ค วาม ราบ ร่ืน  และ เกิ ด
ประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 

การปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
นอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานจะได้รับจากการ

ปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังมีการบริหารจัดการเก่ียวกับ
สวสัดิการและผลตอบแทนอ่ืนๆ ทัง้ตามท่ีกฎหมายกําหนด
และตามท่ีบริษัทเห็นสมควรท่ีจะเพิ่มให้จากท่ีกฎหมาย
กําหนด เพ่ื อ เป็ นขวัญ และ กําลังใจให้ กับพนัก งาน 
นอกจากนัน้ทางบริษัทยังมีการปรับค่าตอบแทนให้กับ
พนักงานทุกปี โดยพิจารณาการปรับค่าตอบแทนจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกเดือน โดยมี
อตัราการปรับค่าตอบแทนตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนดใน
แต่ละปี ทัง้นีต้้องสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ 

 ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า  
บริษัทมีการสร้างความสมัพันธ์อันดีต่อลูกค้าทุกกลุ่ม

มาอย่างช้านาน ด้วยการบริหารความสมัพนัธ์ท่ีดี โดยยึดหลกั
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ในการดําเนินธุรกิจท่ีว่า “งานบริการของเราเร่ิมก่อนการขาย” 
โดยการเข้าไปพบลกูค้าเพ่ือให้คําปรึกษา แนะนํา และรับความ
ต้องการจากลกูค้าเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ท่ีลกูค้าต้องการ หลงัจาก
นัน้ร่วมกนัพฒันาจนได้ผลิตภณัฑ์ตามความต้องการของลกูค้า
อยา่งแท้จริง 

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน โดยไม่ละเมิดหรือไม่
สนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาและงานอัน มีลิขสิท ธ์ิของผู้ อ่ืน  ซึ่ งแสดงถึ ง
เจตนารมณ์ของบริษัท ในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินทางปัญญา 
เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งถกูต้องตามลขิสทิธ์ิ 

 
การดูแลพัฒนาสังคม 

 การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อการพฒันาชมุชมและสงัคม

ไปควบคู่กับการดําเนินงานของบริษัท  โดยได้จัดทําเป็น
โครงการตา่งๆ ดงันี ้

1. การมอบทนุการศึกษาประจําปีซึ่งได้จดัทํามาอย่าง
ต่อเน่ืองทกุปี ให้แก่เยาวชนผู้ ท่ีมีความประพฤติดีและมีผลการ
เรียนดีในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การให้การสนับสนุนนักศึกษาสหกิจศึกษา โดย
นักศึกษาท่ีอยู่ในหลกัสตูรจะมีการจัดทําโครงงานต่างๆ ส่งให้
ทางมหาวิทยาลัยในระหว่างฝึกงาน  ทางบริษัทจึงให้การ
สนบัสนนุการจดัสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการ จดัหา
สถาน ท่ี  อุปกรณ์ ต่างๆ  ตลอดจนทีม พ่ี เลี ย้งเพ่ื อคอยให้
คําปรึกษา เพ่ือให้โครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาสําเร็จ
ลลุว่งได้ด้วยดี 

3. การซ่อมแซมทางสาธารณประโยชน์ในเขตชุมชนท่ี
บริษัทตัง้อยู ่เพ่ือความสะดวกและปลอดภยัของผู้ ท่ีใช้เส้นทาง 

4. การขุดลอกคู คลอง เพ่ือช่วยในการระบายนํา้ใน
เขตชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยูก่่อนยา่งเข้าฤดฝูน 

นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการจัดทํารายงานความรับผิด 
ชอบต่อสังคมประจําปี  2558 ซึ่งได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
นโยบายและผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ี
แสดงถงึความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม การต่อต้านการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้เสียได้เข้าถึงข้อมลูอย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน และเท่าเทียมกัน ทัง้นีบ้ริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
ให้กบัผู้ ท่ีสนใจบนเวบ็ไซต์ของบริษัทท่ี www.citysteelpcl.com 
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การต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปช่ัน 
บริษัทยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรมและแนวทางการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี รวมทัง้สนบัสนนุการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ และตระหนกัเป็นอย่างดีว่าการทจุริตและคอร์รัปชัน่

สง่ผลกระทบต่อการพฒันาระบบเศรษฐกิจ สงัคม ความมัน่คงของประเทศ โดยมุ่งมัน่กระทําในสิ่งท่ีถกูต้อง ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความ

ซ่ือสตัย์ สจุริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยถือปฏิบติัในทกุกิจกรรมและในการตดัสินใจในทกุเร่ือง 

บริษัทได้มีการปลกูฝังและรณรงค์ให้พนกังานมีจิตสํานึกต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยห้ามมิให้พนกังานให้หรือรับสินบนและ

สิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ามมอบหมายให้ผู้ อ่ืนให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เน่ืองจากการติดสินบนในการ

ดําเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงได้กําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีฝ่าฝืนไว้ด้วย นอกจากนีบ้ริษัทยงั

ได้สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก ”เครือข่ายหุ้ นส่วนต้านทุจริตเพ่ือประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand) 

(PACT) อีกด้วย ทัง้นีบ้ริษัทได้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ไว้ในรายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมซึง่ได้

เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทท่ี www.citysteelpcl.com 
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รายการระหว่างกัน
1. บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จํากัด 

ประเภทกิจการ 
ประกอบกิจการจําหนายอุปกรณประดับยนตที่ทําจากโลหะ 

สถานที่ตั้ง 
88 หมูที่ 4 ถนนบายพาส ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 

ลักษณะความสัมพันธ 
 กลุมตระกูลพงศรัตนเดชาชัยเปนผูถือหุนใหญใน บจก.สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม ในสัดสวนรอยละ 100 
 นางเค็ง พงศรัตนเดชาชัย และ นายบัณฑิต พงศรัตนเดชาชัย ซึ่งเปนกลุมผูถือหุนใหญของบริษัท ไดดํารงตําแหนง

เปนกรรมการบริษัทของ บจก. สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม 
ลักษณะของรายการระหวางกนั 

บจก.มารคเวิลดไวด ซื้อพลังงานไฟฟาจากบจก.สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม โดยบริษัทไดทําการติดต้ังมิเตอรไฟฟาที่จุด
จายไฟเพื่อใหทราบถึงปริมาณไฟฟาที่ใชจริง ทั้งนี้มีการตกลงชําระคาซ้ือพลังงานไฟฟาในราคาตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
มูลคาของรายการระหวางกัน 

ป 2557/2558 มูลคา 1.22 ลานบาท 
ป 2556/2557 มูลคา 1.43 ลานบาท 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนธรรมทั้งเงื่อนไขและราคาโดย

กอใหเกิดประโยชนแกบริษัท 

2. บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส จํากัด 
ประเภทกิจการ 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
สถานที่ตั้ง 

88/8 หมูที่ 4 ถนนบายพาส ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 
ลักษณะความสัมพันธ 

 กลุมตระกูลพงศรัตนเดชาชัยเปนผูถือหุนใหญใน บจก.ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส ในสัดสวนรอยละ 100 
 นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย และ นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย ซึ่งเปนกลุมผูถือหุนใหญของบริษัท ไดดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการบริษัทของ บจก.ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส 
 บจก. ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส เปนบริษัทใหญ (Holding Company) ของบริษัทโดยถือหุนของบริษัทจํานวน 

166.50 ลานหุน คิดเปนรอยละ 55.50 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษัท 
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บจก. ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส มีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) บริษัท 
ลักษณะของรายการระหวางกนั 

บริษัทเชาชวงพื้นที่อาคารสํานักงานจาก บจก.ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส คิดเปนพื้นที่เชาชวง 576 ตรม. ระยะเวลาเชา
ชวงรวม 3 ป นับต้ังแต วันที่ 1 สิงหาคม 2556 ถึง 31 กรกฎาคม 2559 โดยอัตราคาเชาเปนอัตราใกลเคียงกับราคาตลาดของการ
เชาพื้นที่ในบริเวณใกลเคียง 
มูลคาของรายการระหวางกัน 

ป 2557/2558 มูลคา 0.04 ลานบาท 
ป 2556/2557 มูลคา 0.04 ลานบาท 

(2) บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด 
ลักษณะของรายการระหวางกนั 

บจก.สยาม ไอโซ โปร เชาชวงพื้นที่อาคารสํานักงานจาก บจก.ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส คิดเปนพื้นที่เชาชวง 96 ตรม. 
ระยะเวลาเชาชวงรวม 3 ป นับต้ังแต วันที่ 1 สิงหาคม 2556 ถึง 31 กรกฎาคม 2559 โดยอัตราคาเชาเปนอัตราใกลเคียงกับราคา
ตลาดของการเชาพื้นที่ในบริเวณใกลเคียง 
มูลคาของรายการระหวางกัน 

ป 2557/2558 มูลคา 0.01 ลานบาท 
ป 2556/2557 มูลคา 0.01 ลานบาท 

(3) บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด 
ลักษณะของรายการระหวางกนั 

บจก.มารค เวิลดไวด เชาชวงพื้นที่อาคารสํานักงานและโรงงาน (สาขา 1) คิดเปนพื้นที่เชาชวง 1,680 ตรม. และเชาชวง
พื้นที่โรงงาน (สาขา 2) คิดเปนพื้นที่เชาชวง 8,208 ตรม. จาก บจก.ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส ระยะเวลาเชาชวงรวม 3 ป 
นับต้ังแต วันที่ 1 สิงหาคม 2556 ถึง 31 กรกฎาคม 2559 โดยอัตราคาเชาเปนอัตราใกลเคียงกับราคาตลาดของการเชาพื้นท่ีใน
บริเวณใกลเคียง 
มูลคาของรายการระหวางกัน 

ป 2557/2558 มูลคา 0.59 ลานบาท 
ป 2556/2557 มูลคา 0.59 ลานบาท 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนธรรมทั้งเงื่อนไขและราคาโดย

กอใหเกิดประโยชนแกบริษัท 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่าง
กัน 

บริษัทมีนโยบายในการเข้าทํารายการระหว่างกันท่ีจะ

เกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดย

แบง่ออกเป็น 2 ประเภท 

(1) รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและต่อเน่ืองในกรณีการ 
ค้าปกติ 

เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกติและต่อเน่ือง โดยจะมี

การกําหนดเง่ือนไขสําหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามเง่ือนไข

การค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคายุติธรรมสมเหตุสมผลและ

สามารถตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ

และกําหนดให้บริษัทสามารถทํารายการระหว่างกนัได้โดยท่ีไม่

ต้องขออนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน และทกุไตรมาส

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องนําเสนอสรุปรายการระหว่างกนัท่ี

ผา่นการตรวจสอบแล้วให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้

ความเห็นชอบ ซึ่งในการทํารายการระหว่างกันนีใ้ห้คํานึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั 

(2) รายการพิเศษท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว 

รายการระหว่างกันท่ีมีลักษณะเป็นรายการท่ีเกิดขึน้

เป็นครัง้คราว บริษัทจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้

ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทัง้ใน

ด้านความจําเป็นและด้านราคา หากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความชํานาญในการพิจารณา บริษัทจะจดัให้มีบคุคลซึ่งมี

ความรู้ความชํานาญพิเศษท่ีเป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง

กันดังกล่าว หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น

เก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพ่ือใช้ประกอบการ

ตดัสินใจของคณะ กรรมการตรวจสอบหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

โดยในการออกเสียงในท่ีประชุมนัน้ๆ กรรมการหรือผู้ ท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทํา

รายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นีบ้ริษัท

จะทําการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ

บริษัทด้วย 

 ทัง้นี บ้ ริษัทได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้

พิจารณารายการท่ีเกิดขึน้ร่วมกับผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ในปี 

2557/2558 เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม

ทัง้เง่ือนไขและราคา โดยก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันใน
อนาคต 

 ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทํารายการระหว่างกนั

ตามแต่เห็นสมควร ทัง้นีบ้ริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ  คําสั่ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย นอกจากนีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัท่ี

เกิดขึน้ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบ

จากผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เก่ียวกบัการทําธุรกรรมท่ีเป็น

ข้อตกลงทางการค้าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกบักรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องตามมาตรา 89/12(1) 

ซึง่มีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 นัน้ บริษัทได้ทํา

การขออนุมัติในหลักการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมี

เง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทและ

บริษัทย่อย  กับกรรมการ  ผู้ บ ริหาร หรือบุคคลท่ี มีความ

เก่ียวข้องโดยให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุติัการทําธุรกรรมท่ีเป็น

รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไข 

การค้าโดยทัว่ไปได้
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การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
การวิเคราะห์การดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

ผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผา่นมา 

กลุ่มบริษัทมีรายได้หลกัมาจากการประกอบธุรกิจผลิต
และจําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวกบัโลหะ โดยมีการแยกประเภท
ผลิตภัณฑ์ตามลกัษณะและการใช้งานของผลิตภัณฑ์เพ่ือให้
ง่ายต่อการทําความเข้าใจ  ออกเป็น  2 ประเภท  ได้แก่  1) 
ผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภณัฑ์โลหะท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์
จดัเก็บและลําเลียง, และผลิตภณัฑ์โลหะอ่ืนๆ และ 2) ชิน้ส่วน
โลหะและผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป รวมถึงการให้บริการด้าน
โลหะครบวงจร และกลุ่มบริษัทยงัมีรายได้อีกบางส่วนจากการ
จําหน่ายวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงงานอตุสาหกรรม 

ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 
701.21 ล้านบาท, 767.35 ล้านบาท, และ 680.71 ล้านบาท 
ในปี 2555/2556, ปี2556/2557, และปี 2557/2558 ตามลําดบั 
โดยเพิ่มขึน้ร้อยละ 9.43 ในปี 2556/2557 และลดลงร้อยละ 
11.29 ในปี 2557/2558 โดยในปี 2557/2558 รายได้รวมของ
กลุ่มบริษัทมีการปรับตัวลดลงประมาณ 86.64 ล้านบาท ซึ่ง
เป็นผลมาจากการท่ีสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศมีการ
ชะลอตัวลงอย่างต่อเน่ือง ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและ
อตุสาหกรรมโดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มอตุสาหกรรมยานยนต์
และกลุ่มก่อสร้าง ทําให้มีการลดกําลังการผลิต รวมไปถึงลด
อตัราการจ้างงาน นอกจากนัน้โครงการลงทุนของภาครัฐท่ียงั
ไม่มีความชดัเจน ตลอดจนความเช่ือมัน่ของผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภคท่ีลดลง ก็ส่งผลให้ภาคเอกชนระมัดระวังการใช้จ่าย
มากขึน้และชะลอการลงทนุออกไป อนัเป็นผลให้ความต้องการ
ในผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทปรับตวัลดลงด้วย 

 กลุม่บริษัทมีคา่ใช้จ่าย อนัได้แก่  

 ต้นทนุขายและบริการซึ่งเท่ากบั 519.92 ล้านบาท, 
557.43 ล้านบาท, และ 487.39 ล้านบาท ในปี 2555/2556, ใน
ปี  2556/2557, และใน ปี  2557/2558 โดย คิด เป็ น ร้อยละ 
74.15, ร้อยละ 72.64, และร้อยละ 71.60 ของรายได้รวม 

 ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 8.40 ล้านบาท ในปี 
2555/2556, 9.64 ล้านบาท ในปี 2556/2557, และ 7.31 ล้าน
บาท ในปี 2557/2558 เม่ือคิดเป็นอัตราส่วนต่อรายได้รวมจะ
อยูท่ี่ ร้อยละ 1.20, ร้อยละ 1.26, และร้อยละ 1.07 ตามลําดบั 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 38.36 ล้านบาท, 
42.49 ล้านบาท, และ 39.34 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 5.47, ร้อยละ 5.54, และร้อยละ 5.78 ของรายได้รวม ในปี 
2555/2556, ปี 2556/2557, และปี 2557/2558 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารเท่ากับ 8.10 
ล้ าน บ าท , 8.12 ล้ าน บ าท , แล ะ  7.36 ล้ าน บ าท  ใน ปี 
2555/2556, ในปี  2556/2557, และในปี  2557/2558 ซึ่ งคิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 1.16, ร้อยละ 1.06, และร้อยละ 1.08 ของ
รายได้รวม 

กํ า ไรสุท ธิของกลุ่ มบ ริษั ท ใน ปี  2555/2556, ใน ปี 
2556/2557, และในปี 2557/2558 เท่ากับ 125.24 ล้านบาท, 
148.58 ล้านบาท, และ 138.08 ล้านบาท ซึง่คิดเป็นอตัรากําไร
สุท ธิ  ร้อยละ  17.86, ร้อยละ  19.36, และ ร้อยละ  20.28 
ตามลําดบั 

รายได้ 

รายได้จากการขายและการให้บริการของกลุ่มบริษัท
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา โดยแยกตามลกัษณะและการใช้งานของ
ผลติภณัฑ์ แสดงให้เหน็ดงันี ้

 รายได้จากการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ
โครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะท่ีเก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและ
อุปกรณ์ลําเลียง และผลิตภัณฑ์โลหะอ่ืนๆ มีสัดส่วนรายได้
สูงสุดเม่ือเทียบกับรายได้ประเภทอ่ืน  โดยคิดเป็นร้อยละ 
69.06, ร้อยละ 76.20, และร้อยละ 82.21 ของรายได้รวมในปี 
2555/2556, ปี 2556/2557, และปี 2557/2558 ตามลําดบั 

 รายได้จากการผลิตและจําหน่ าย โลหะและ
ผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป มีสดัส่วนรายได้ต่อรายได้รวมเท่ากับ
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รอยละ 30.22, รอยละ 23.00, และรอยละ 16.44 ของรายได
ร วม ในป  2555/2556,  ป  2556/2557,  และป  2557/2558 
ตามลําดับ 

 รายไดจากการจําหนายวัสดุอุปกรณที่ใชในโรงงาน
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ใ น ป  2555/2556,ป  2556/2557, แ ล ะ ป 
2557/2558 กลุมบริษัทมีรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ
ประเภทน้ีนอยมากซ่ึงนอยกวารอยละ 0.01 ของรายไดรวม 
เนื่องจากกลุมบริษัทไดมุงเนนที่จะจําหนายผลิตภัณฑโลหะ
โครงสรางและผลิตภัณฑที่เก่ียวกับอุปกรณจัดเก็บและอุปกรณ
ลําเลียงใหมากขึ้น 

รายไดทั้ง 3 ประเภทน้ีสวนใหญเปนรายไดจากลูกคา
ภายในประเทศ สวนรายไดจากการสงออกจะเปนรายไดจาก
การจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง, ผลิตภัณฑโลหะที่
เก่ียวกับอุปกรณจัดเก็บและลําเลียง, และผลิตภัณฑโลหะอื่นๆ 
รายไดจากการสงออกน้ีคิดเปนรายไดสวนนอยเม่ือเทียบกับ
รายไดจากการจําหนายภายในประเทศ รายไดจากการสงออก
ในป 2555/2556, ป 2556/2557, และป 2557/2558 มีมูลคา
เทากับ 7.29 ลานบาท, 10.21 ลานบาท, และ 10.81 ลานบาท
หรือคิดเปนรอยละ 1.05, รอยละ 1.34, และรอยละ 1.61 ของ
ร า ย ไ ด ร ว ม  ใ น ป  2555/2556,  ป  2556/2557, แ ล ะ ป 
2557/2558 ตามลําดับ 

ในป 2556/2557 ภายหลังจากเหตุการณการชุมนุม
ทางการเมืองที่ยืดเย้ือ และความไมมีเสถียรภาพทางการเมืองที่
ไดดําเนินตอเนื่องมาต้ังแตปลายป 2556 จนถึงตนป 2557 ได
ส้ินสุดลง ประกอบกับการที่ รัฐบาลไดออกนโยบายกระตุน
เศรษฐกิจในการลงทุนสรางโครงสรางพื้นฐานและระบบ
คมนาคม การเรงอนุมัติโครงการที่ขอรับการสงเสริมการลงทุน 
การลดเวลาในการออกใบอนุญาตประกอบการอุตสาหกรรม 
ตลอดจนมาตรการจายคืนเงินโครงการรับจํานําขาว เศรษฐกิจ
ภายในประเทศก็มีแนวโนมปรับตัวดีขึ้น นอกจากน้ันการลงทุน
ในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ก็ยังเปนอีกปจจัยที่ชวยใหเศรษฐกิจในประเทศมีการ
ขยายตัว ซึ่งสงผลใหมีความตองการในผลิตภัณฑของกลุม
บริษัทเพิ่มมากขึ้น และทําใหรายไดจากการขายและการ
ใหบริการของกลุมบริษัทมีการปรับตัวเพิ่ม โดยเพ่ิมขึ้น 65.11 

ลานบาท  หรือรอยละ  9.35 เปน  761.24 ลานบาท  ในป 
2556/2557 

ถึงแมวาในป 2556/2557 เศรษฐกิจภายในประเทศจะ
มีการปรับตัวดีขึ้นจากนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ แต
ก็เปนเพียงชวงระยะเวลาส้ันๆ หลังจากน้ันเศรษฐกิจก็เขาสู
ภาวะชะลอ ตัวจนกระทั่ ง เ ข า สู ภาวะถดถอยในช ว งป 
2557/2558 นอกจาก น้ันการฟ น ตั วของ เศรษฐ กิจของ
สหรัฐอเมริกาท่ียังคงมีความเปราะบาง ปญหาหน้ีสินของกรีซ
และปญหาเศรษฐกิจของกลุมประเทศในทวีปยุโรปที่ยังไมฟน
ตัว ตลอดจนปญหาการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน ลวนเปน
ปจจัยกดดันตอการขยายตัวของเศรษฐกิจในประเทศเปนอยาง
มาก จากปญหาดังกลาวประกอบกับปจจัยทางดานการเมือง
ภายในประเทศ สงผลใหภาคเอกชนขาดความเช่ือม่ันในการ
ลงทุน ทําใหความตองการในผลิตภัณฑของกลุมบริษัทซ่ึงเปน
สินคาทุนปรับตัวลดลง  

ปญหาการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนยังทําใหความ
ตองการในการใชเหล็กในประเทศจีนลดลงอยางมากและ
กอใหเกิดปริมาณการผลิตสวนเกินในตลาดโลก จึงทําใหเกิด
การแขงขันดานราคาซึ่งเปนผลใหราคาเหล็กในตลาดโลก
ปรับตัวลดลง และสงผลกระทบตอราคาเหล็กในประเทศ และ
เนื่องจากวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตผลิตภัณฑของกลุมบริษัท
คือเหล็ก เม่ือราคาเหล็กในประเทศปรับตัวลดลง รายไดจาก
การขายของกลุมบริษัทก็ปรับตัวลดลงดวย เนื่องจากกลุม
บริษัทใชวิธีการกําหนดราคาขายดวยตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 

จากความตองการในผลิตภัณฑของกลุมบริษัทที่ลดลง 
ตลอดจนการปรับตัวลงของราคาวัตถุดิบเหล็ก ก็สงผลให
รายไดจากการขายและการใหบริการของกลุมบริษัทมีการ
ปรับตัวลดลง โดยลดลง 89.70 ลานบาท จาก 761.24 ลาน
บ าท ในป  2556/2557 เ ห ลื อ  6 7 1 . 5 4  ล า นบ าท  ใ นป 
2557/2558 หรือคิดเปนรอยละ 11.78 

ตนทุนขายและบริการและกําไรขั้นตน 
ตนทุนขายและบริการของกลุมบริษัทประกอบดวย 

ตนทุนวัตถุดิบ, ตนทุนวัสดุส้ินเปลือง, ตนทุนสินคาสําเร็จรูป
ประเภทซ้ือมาขายไป, คาแรงทางตรง, และคาใชจายในการ
ผลิตซึ่ งรวมถึงคาเ ส่ือมราคาอาคารโรงงาน  เค ร่ืองจักร 
เคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชในการผลิตและใหบริการ โดยในป 
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2557/2558 กลุ่มบริษัทมีต้นทนุขายและบริการเท่ากบั 487.39 
ล้านบาท ปรับตัวลดลง 70.04 ล้านบาท จาก 557.43  ล้าน
บาท  ในปี  2556/2557 คิดเป็นร้อยละ 12.56  ซึ่งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับการปรับตัวลดลงของรายได้จากการขาย
และการให้บริการ 

อย่างไรก็ดีหากเปรียบเทียบเป็นสดัส่วนของต้นทนุขาย
และบริการต่อรายได้รวม  ในปี  2557/2558 กลุ่มบ ริษัทมี
สัดส่วนต้นทุนขายและบริการต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 
71.60 ซึ่งปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากปี 2556/2557 ท่ีมีสดัส่วน
เท่ากับร้อยละ 72.64 ทัง้นีก็้เป็นผลมาจากการบริหารจัดการ
ต้นทุนในการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ ประกอบกับราคา
ต้นทุนวัตถุดิบท่ีปรับตัวลดลง จึงส่งผลให้สัดส่วนต้นทุนขาย
และบริการตอ่รายได้รวมมีการปรับตวัลดลง 

ผลจากการปรับตัวลดลงของรายได้จากการขายและ
การให้บริการ ทําให้กําไรขัน้ต้นของกลุ่มบริษัทมีการปรับตัว
ลดลง โดยในปี 2557/2558 กลุ่มบริษัทมีกําไรขัน้ต้นเท่ากับ 
184.15 ล้านบาท ลดลงจากในปี 2556/2557 ซึ่งมีกําไรขัน้ต้น
เท่ากบั 203.81 ล้านบาท เป็นจํานวน 19.66 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 9.65 อย่างไรก็ดี จากการบริหารจัดการต้นทุนใน
การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารงานอย่างระมดัระวงั 
ทําให้ในปี 2557/2558 กลุ่มบริษัทมีอัตรากําไรขัน้ต้นเท่ากับ 
ร้อยละ 27.42 ซึ่งเพิ่มขึน้เล็กน้อยจากปี 2556/2557 ซึ่งมีอตัรา
กําไรขัน้ต้นเทา่กบัร้อยละ 26.77 

คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร และต้นทนุทางการเงิน 
ในปี  2557/2558 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย

เท่ากบั 7.31 ล้านบาท และมีสดัส่วนค่าใช้จ่ายจากการขายต่อ
รายได้รวมเท่ากบั ร้อยละ 1.07 ซึง่ลดลงจากปี 2556/2557 ท่ีมี
ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 9.64 ล้านบาท และมีสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายจากการขายต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 1.26 ซึ่ง
ค่าใช้จ่ายในการขายท่ีลดลงก็เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
รายได้ ท่ีลดลง ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 
2557/2558 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากบั 39.34 
ล้านบาท  ซึ่งลดลง 3.15 ล้านบาท  หรือ ร้อยละ 7.41 จาก 
42.49 ล้านบาท ในปี 2556/2557 และสัดส่วนของค่าใช้จ่าย
จากการบริหารต่อรายได้รวมนัน้เพิ่มขึน้เล็กน้อยจากร้อยละ 
5.54 ใน ปี  2556/2557 เป็ น ร้อยละ  5.78 ใน ปี  2557/2558 

เน่ืองจากค่าใช้จ่ายบางส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็น
ค่าใช้จ่ายคงท่ี ซึ่งรวมไปถึงค่าเส่ือมราคาอาคารและค่าเส่ือม
ราคายานพาหนะท่ีใช้ในกิจการ สําหรับค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้ บริหารในปี 2557/2558 มีมูลค่าเท่ากับ 7.36 ล้านบาท 
ปรับตวัลดลงจาก 8.12 ล้านบาทในปี 2556/2557 เน่ืองจากมี
เปล่ียนแปลงโครงสร้างผู้บริหารใหมใ่นปี 2557/2558 

สําหรับต้นทุนทางการเงิน  เน่ืองจากท่ีผ่านมากลุ่ม
บริษัทใช้เงินทุนจากส่วนของผู้ ถือหุ้นและกําไรสะสมจากการ
ดําเนินงานเป็นหลักในการประกอบธุรกิจเพ่ือเป็นเงินทุน
หมนุเวียนและลงทนุขยายกําลงัการผลิต กลุม่บริษัทจงึไมมี่เงิน
กู้ ยืมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบันการเงินหรือแหล่ง
เงินกู้ อ่ืน ดงันัน้กลุ่มบริษัทจึงไม่มีรายจ่ายต้นทุนทางการเงินท่ี
เป็นดอกเบีย้จ่าย อย่างไรก็ดี ในปี 2556/2557และ 2557/2558 
ท่ีผ่านมา กลุ่มบริษัทมีต้นทนุทางการเงินซึ่งเป็นดอกเบีย้คิดลด
ของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังานมลูค่าปีละ 
0.03 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน ท่ีกําหนดให้กิจการ
ต้องมี การวัดมูลค่ าและบันทึ กบัญ ชีภาระผูกพัน ของ
ผลประโยชน์พนักงานและต้นทุนทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับ
ภาระผกูพนัดงักลา่วของกิจการ 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 
กลุ่มบริษัทมีกําไรสทุธิ 125.24 ล้านบาท, 148.58 ล้าน

บาท, และ 138.08 ล้านบาท ในปี 2555/2556, ปี 2556/2557, 
และปี 2557/2558 ตามลําดับ กําไรสุทธิของกลุ่มบริษัทมีการ
ปรับตวัเพิ่มขึน้ร้อยละ 18.64 ในปี 2556/2557 และลดลงร้อย
ละ 7.07 ในปี 2557/2558 โดยการลดลงของกําไรสุทธิในปี 
2557/2558 เป็นผลมาจากการปรับตัวลดลงของรายได้จาก
การขายและการให้บริการ ซึ่งได้รับผลกระทบจากการหดตัว
ของเศรษฐกิจและการปรับตวัลดลงของราคาเหล็ก อย่างไรก็ดี 
ด้วยการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและการเตรียมพร้อม
รับมือกับภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย กลุ่มบริษัทยังคงสามารถ
รักษาอัตรากําไรสุทธิของปี 2557/2558 ให้อยู่ท่ีระดับร้อยละ 
20.28 ซึ่งมากกว่าปี 2556/2557 ท่ีมีอตัรากําไรสทุธิเท่ากบัร้อย
ละ 19.36 
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ฐานะการเงนิ 
สนิทรัพย์ 
ณ  31 กรกฎาคม  2558 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม

ทัง้สิน้ 1,314.28 ล้านบาท สินทรัพย์ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัท
ประกอบด้วย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ซึ่งมีมูลค่า 480.68 
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36.58 ของสินทรัพย์รวม ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในอาคารโรงงาน, อาคารสํานักงาน, 
และเคร่ืองจกัร ของบริษัทย่อย นอกจากนัน้เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดซึ่งมีมูลค่า 581.62 ล้านบาท ก็มีสดัส่วนเป็น
ร้อยละ  44.26 ของสินทรัพย์รวม  โดยเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดของกลุ่มบ ริษัท ท่ี มี เหลืออยู่ เป็นจํานวน
ค่อนข้างมากนัน้ ก็เน่ืองมาจากกลุ่มบริษัทมีความจําเป็นต้อง
ใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบกิจการ ซึ่งหากมีการขาย
สินค้าในจํานวนมากขึน้หรือรายได้เติบโตขึน้ กลุ่มบริษัทก็
จะต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนมากขึน้ เพราะต้องมีการซือ้สินค้า
และวตัถดิุบและให้เครดิตกบัลกูค้าเพิ่มขึน้ด้วย นอกจากนัน้เงิน
สดท่ีเหลือก็จะเป็นการสํารองเอาไว้ใช้ในการลงทุนของกลุ่ม
บริษัทในอนาคต 

ในปี  2557/2558 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึน้ 
67.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 5.42 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 
2556/2557 ซึ่งมียอดสินทรัพย์รวม  ณ  31 กรกฎาคม 2557 
เท่ากบั 1,246.65 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึน้สว่นใหญ่นัน้
เป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด ซึ่งเพิ่มขึน้จากกําไรสุทธิและกระแสเงินสดจากกิจกรรม
ดําเนินงานท่ีเพิ่มขึน้ในระหว่างปี จึงส่งผลให้สินทรัพย์รวมของ
กลุม่บริษัทปรับตวัเพิ่มขึน้จากปี 2556/2557 ท่ีผา่นมา 

คณุภาพของสนิทรัพย์ 
 ลกูหนีก้ารค้า-สทุธิ 
ในการให้สินเช่ือทางการค้าแก่ลูกค้า กลุ่มบริษัทจะ

พิจารณาจากประวัติการติดต่อ ฐานะทางการเงินของลูกค้า 
ปริมาณงานและความต่อเน่ืองของการได้รับงานรวมถึงสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ในกรณีของลกูค้า
ใหม่ กลุ่มบริษัทอาจเรียกเก็บมดัจําร้อยละ 30 - 40 ของมลูค่า
งาน กลุม่บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตสําหรับลกูค้าทัว่ไปอยู่ท่ี 
30 วนั สําหรับลกูค้าท่ีติดต่อกนัมานานและมีปริมาณงานและ
มลูคา่งานสงูจะได้รับเครดิตอยูร่ะหวา่ง 30 - 90 วนั 

ณ  31 กรกฎาคม  2557 กลุ่มบริษัทมีลูกหนีก้ารค้า
เท่ากับ 76.66 ล้านบาท และ ณ 31 กรกฎาคม 2558 มีลูกหนี ้
การค้าเท่ากบั 64.46 ล้านบาท ลดลง 12.20 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 15.91 ซึ่งลูกหนีก้ารค้าของกลุ่มบริษัททัง้หมดเป็น
ลกูหนีก้ารค้าท่ียงัไม่ถึงกําหนดชําระ และค้างชําระไม่เกินสาม
เดือนซึง่เป็นไปตามนโยบายท่ีวางไว้ โดยลกูหนีก้ารค้าของกลุม่
บริษัทแยกตามอายหุนีท่ี้ค้างชําระ ณ 31 กรกฎาคม 2557 และ 
ณ 31 กรกฎาคม 2558 เป็นดงันี ้

 

 (หน่วย : พนับาท)

ลูกหนีก้ารค้า ณ 31 กรกฎาคม 2557 ณ 31 กรกฎาคม 2558 

ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ 60,210 47,043
ค้างชําระ ไมเ่กิน 3 เดือน 16,452 17,417
ค้างชําระมากกวา่ 3 เดือนถงึ 6 เดือน - -
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - -
ลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 76,662 64,460 

จะเห็นว่ากลุ่มบริษัทไม่มีการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทัง้ในปี 2556/2557 และ ในปี 2557/2558 เน่ืองจากท่ีผ่านมากลุ่ม

บริษัทสามารถเรียกเก็บหนีจ้ากลกูหนีก้ารค้าได้ทกุราย ประกอบกบัลกูค้าของกลุ่มบริษัทสว่นใหญ่เป็นบริษัทท่ีมีขนาดค่อนข้างใหญ่

หรือเป็นบริษัทข้ามชาติซึ่งมีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคง นอกจากนัน้กลุ่มบริษัทมีนโยบายการให้เครดิตการค้าท่ีรัดกุม โดยมีการ

ตรวจเช็คประวติัและฐานะการเงินของลกูค้าก่อนให้เครดิตและเรียกมดัจําสําหรับลกูค้าใหม่บางราย สําหรับลกูหนีก้ารค้าท่ีค้างชําระ

ไมเ่กิน 3 เดือนนัน้ สว่นใหญ่มีสาเหตมุาจากลกูหนีมี้รอบระยะเวลาการวางบิลและวนัจ่ายชําระหลงัจากวนัครบกําหนดชําระหนี ้
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2555/2556, เท่ากับ 12.60 เท่า ในปี 2556/2557, และเท่ากับ 
23.48 เท่ า  ใน ปี  2557/2558 จากอัต ราส่ วนทางการเงิน
ดงักล่าวแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ดี มีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงและไม่มีปัญหาเก่ียวกับสภาพ
คลอ่ง 

เน่ืองจากการท่ีกลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องสงู กลุ่มบริษัท
จงึมีการชําระคา่วตัถดิุบและวสัดสุิน้เปลืองสว่นใหญ่เป็นเงินสด
เพ่ือรับส่วนลดเงินสด ด้วยสาเหตนีุจ้ึงทําให้ระยะเวลาชําระหนี ้
เฉล่ียของกลุ่มบริษัทค่อนข้างต่ําซึ่งเท่ากับ  13.37 วัน และ 
18.29 วัน ในปี 2556/2557 และในปี 2557/2558 ในส่วนของ
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย  ในปี  2557/2558 กลุ่มบริษัทมี
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ียเท่ากบั 13 วนั ซึ่งลดลงเล็กน้อยจาก
ปี 2556/2557 ท่ีมีระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ียเท่ากับ 17.40 วนั 
นอกจากนัน้ในส่วนของระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉล่ียของกลุ่ม
บริษัทก็มีการปรับตัวลดลงเล็กน้อย  จาก  43.11 วันในปี 
2556/2557 เป็น  37.83 วัน ใน ปี  2557/2558 ซึ่ งระยะเวลา
ดงักล่าวก็ยงัถือได้ว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ เน่ืองจากกลุ่มบริษัทให้
ระยะเวลาเครดิตกบัลกูค้าสว่นใหญ่ท่ีประมาณ 30-60 วนั  

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการ
ลงทนุทัง้สิน้ 19.70 ล้านบาท ในปี 2557/2558 โดยกลุ่มบริษัท
มีการรับเงินสดจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย
และเงินสดรับคืนจากเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีครบกําหนดมูลค่า
ประมาณ 58.08 ล้านบาทและได้นํากระแสเงินสดท่ีได้รับมาไป
ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุจํานวน 70.00 ล้านบาท 
นอกจากนัน้ก็มีการลงทุนเพิ่มเติมในการก่อสร้างอาคารของ
บริษัทยอ่ย 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหา
เงินในปี 2557/2558 ทัง้สิน้ 48.00 ล้านบาทซึ่งเป็นมูลค่าของ
เงินปันผลประจําปีท่ีจ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุ 
ณ 31 กรกฎาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้ น

ทัง้สิน้ 1,281.60 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก ณ 31 กรกฎาคม 2557 
ท่ีมีมลูค่า 1,191.88 ล้านบาท เป็นจํานวนเงิน 89.72 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 7.53 ซึ่งเป็นการเพ่ิมขึน้ในส่วนของกําไรสะสม 
กลุ่มบ ริษัท มีอัตราห นี ส้ิน รวมต่อส่วนของผู้ ถือหุ้ น ใน ปี 
2556/2557 เท่ากับ 0.05 และในปี  2557/2558 เท่ากับ 0.03 
เท่า ซึ่งถือว่าเป็นอัตราส่วนท่ีค่อนข้างต่ําเน่ืองจากท่ีผ่านมา
กลุ่มบริษัทใช้เงินทุนจากส่วนของผู้ ถือหุ้นซึ่งได้มาทัง้จากการ
เพิ่มทุนของผู้ ถือหุ้ นและกําไรจากการดําเนินงานเป็นหลักใน
การขยายธุรกิจ นอกจากนัน้เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดอยู่ค่อนข้างมากจึงมีการจ่ายชําระหนี ้
ให้กับเจ้าหนีก้ารค้าเป็นเงินสดเพ่ือรับส่วนลดเงินสด จึงทําให้
หนีส้นิหมนุเวียนของบริษัทอยูใ่นปริมาณท่ีคอ่นข้างต่ํา 

หนีส้นิ 
หนีส้นิของกลุม่บริษัทเกือบทัง้หมดเป็นหนีส้นิหมนุเวียน 

ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหนีก้ารค้า เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า ภาษี
เงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  และหนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน  ท่ี เป็น
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายในการดําเนินงานตามปกติทั่วไปของกลุ่ม
บ ริษัท เท่ านั น้  โดยใน ปี  2557/2558 กลุ่มบ ริษั ท มีห นี ส้ิน
หมุนเวียนรวม 30.85 ล้านบาท ลดลง 22.13 ล้านบาท จาก 
52.98 ล้านบาทในปี 2556/2557 ซึ่งเป็นผลจากการลดลงของ
เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้า 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายไม่ก่อหนีส้ินมากนัก แหล่งท่ีมา
ของเงินลงทุนในการขยายกิจการจึงมาจากกระแสเงินสดจาก
ภายในกลุ่มบริษัทเป็นหลกั ท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทไม่มีเงินกู้ ยืม
ระยะยาวจากแหล่งเงินกู้ภายนอกและภาระหนีเ้งินกู้ ยืมระยะ
สัน้จากสถาบันการเงิน  อย่างไรก็ดีในปี  2556/2557 และ 
2557/2558 กลุ่มบริษัทได้มีหนีส้ินไม่หมุนเวียนจํานวน 1.79 
ล้านบาท และ 1.83 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งเป็นหนีส้ินภาระ
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ซึ่งเกิดขึน้จากการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได้ และหนีส้ิน
เก่ียวกบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน สําหรับเงินชดเชยท่ี
ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามข้อบังคับของ
บริษัทและตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทได้ทําการ
ประเมินและบนัทึกเป็นหนีส้ินไม่หมนุเวียนตามมาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน  
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน
หรือการดาํเนินงานในอนาคต 

เน่ืองจากผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัทอันได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้างและผลิตภัณฑ์โลหะท่ีเก่ียวกับ
อุปกรณ์จัดเก็บและอุปกรณ์ลําเลียงนัน้ มีลกัษณะเป็นสินค้า
ทนุ ซึ่งความต้องการในการสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ดงักล่าวจะเกิดขึน้
เม่ือกลุ่มลกูค้ามีการขยายตวั, มีการเพิ่มกําลงัการผลิต, หรือมี
การปรับเปล่ียนกระบวนการผลิต ดังนัน้การเติบโตหรือการ
ดําเนินงานของกลุ่มบริษัทจึงขึน้อยู่กับอตัราการขยายตัวของ
กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ และการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม
เป็นหลัก หากสภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มท่ีดี มีการขยายตัว 
ผลการดําเนินงานก็คาดว่าจะเติบโตตามสภาวะเศรษฐกิจท่ี
ขยายตวัขึน้ ในทางกลบักนัหากเศรษฐกิจเกิดการชะลอตวัหรือ
หดตวั ผลการดําเนินงานของกลุม่บริษัทก็อาจจะหดตวัตามไป
ด้วย อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทก็จะทําการติดตามสถานการณ์
เศรษฐกิจ และปัจจัยต่างๆ ท่ีจะกระทบกับเศรษฐกิจอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือท่ีจะปรับเปล่ียนนโยบายการดําเนินงานต่างๆ ให้
ทนักบัสถานการณ์ 

นอกจากนัน้ความผันผวนของราคาเหล็กก็เป็นอีก
ปัจจัยหนึ่งท่ีจะมีผลต่อผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
เน่ืองจากวตัถดิุบหลกัท่ีใช้ในการผลิตสินค้าของกลุ่มบริษัทนัน้ 
เป็นเหล็กและโลหะ โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.93 ของ
ต้นทุนขายในปี 2557/2558 และเน่ืองจากกลุ่มบริษัทดําเนิน
นโยบายการตัง้ราคาขายโดยการใช้ต้นทุนบวกด้วยส่วนต่าง
กําไร ดงันัน้เม่ือราคาเหล็กปรับตวัเพิ่มขึน้ ต้นทนุขายก็จะมีการ

ปรับตัวเพิ่มขึน้ตาม ซึ่งก็จะส่งผลให้รายได้จากการขายของ
กลุม่บริษัทปรับตวัเพิ่มขึน้ด้วย ในทางกลบักนัหากราคาเหลก็มี
การปรับตวัลดลง ต้นทุนขายและรายได้จากการขายของกลุ่ม
บริษัทก็จะปรับตวัลดลงตาม ดงันัน้กลุ่มบริษัทจึงต้องติดตาม
แนวโน้มการปรับตัวขึน้ลงของราคาเหล็กอย่างสม่ําเสมอ 
ตลอดจนปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีจะสง่ผลกระทบต่อราคาเหลก็ เช่น ภาวะ
เศรษฐกิจ, อุปสงค์-อุปทาน  ของเหล็กทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ, อากรขาเข้าและมาตรการทางภาษีในการตอบโต้
การทุ่มตลาด, การหยุดการผลิตของผู้ ผลิตเหล็กในประเทศ, 
และภาวะเหตุการณ์ภัยพิบัติ ท่ี ไม่สามารถคาดการณ์ ได้ 
เพ่ือท่ีจะได้ประเมินสถานการณ์และปรับตัวให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์นัน้ๆ 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ให้แก่ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั ผู้สอบบญัชีของบริษัท 
ในปี 2557/2558 ท่ีผา่นมาเป็นจํานวนเงินรวม 1,225,000 บาท 

คา่บริการอ่ืน 
บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซึ่งได้แก่ 

การตรวจสอบเพ่ือวตัถุประสงค์เฉพาะ สําหรับการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามเง่ือนไขของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) ให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในปี 2557/2558 ท่ีผ่านมา
เป็นจํานวนเงินรวม 45,000 บาท 
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 63 บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และ

เฉพาะกิจการของบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับป

ส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

 

 

(นางสาววันนิสา งามบัวทอง) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขที่ 6838 

 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 26 กันยายน 2558 

2015/969/1126  
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งบแสดงฐานะการเงิน 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

(หนวย : บาท) 

สินทรัพย หมายเหตุ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที ่31 กรกฎาคม ณ วันที ่31 กรกฎาคม
2558 2557 2558 2557

สินทรัพยหมุนเวียน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 581,621,724 456,210,603 15,498,180 13,917,652
เงินลงทุนชั่วคราว 7 20,000,000 50,000,000 - -
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเผื่อขาย 8 58,133,986 84,631,630 - -
ลูกหน้ีการคา 9  

กิจการท่ีเกีย่วของกัน 5 - - 3,473,188 3,549,586
กิจการอื่น 64,460,519 76,661,863 2,831,290 352,298

สินคาคงเหลือ 10 15,403,490 19,793,902 - -
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  

เงินจายลวงหนาคาสินคา - 2,106,000 - -
ภาษีซื้อรอเรียกคืน 105,768 161,691 - -
อื่น ๆ 923,355 934,803 275,044 629,652

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 740,648,842 690,500,492 22,077,702 18,449,188
สินทรัพยไมหมุนเวียน  

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน 11 2,470,687 2,446,544 1,863,316 1,843,670
เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 - - 623,869,860 623,869,860
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 13 18,100,000 18,100,000 - -
เงินมัดจําคาเคร่ืองจักร 2,125,00 125,000 - -
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 14 480,683,381 535,223,155 2,466,260 2,693,429
สินทรัพยไมมีตัวตน 15 222 222 211 211
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 16 237,057 240,366 155,710 169,970
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 13,000 13,000 - -

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 573,629,347 556,148,287 628,355,357 628,577,140
รวมสินทรัพย 1,314,278,189 1,246,648,779 650,433,059 647,026,328

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 (หนวย : บาท) 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที ่31 กรกฎาคม ณ วันที ่31 กรกฎาคม
2558 2557 2558 2557

หนี้สินหมุนเวียน   
เจาหน้ีการคา  

กิจการท่ีเกีย่วของกัน 5 94,930 135,173 3,294,444 858,678
กิจการอื่น 23,992,351 25,293,782 15,287 48,322

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  
เงินรับลวงหนาคาสินคา 2,164,960 23,685,922 - -
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 386,847 148,864 - -
อื่น ๆ 4,206,443 3,715,872 825,738 913,214

รวมหนี้สินหมุนเวียน 30,845,531 52,979,613 4,135,469 1,820,214
หนี้สินไมหมุนเวยีน  

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 16 784,449 880,039 - -
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 17 1,051,259 913,276 401,536 344,999

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,835,708 1,793,315 401,536 344,999
รวมหนี้สิน 32,681,239 54,772,928 4,537,005 2,165,213

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 (หนวย : บาท) 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ) หมายเหตุ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที ่31 กรกฎาคม ณ วันที ่31 กรกฎาคม
2558 2557 2558 2557

สวนของผูถือหุน  
ทุนเรือนหุน  
ทุนจดทะเบียน  
หุนสามัญ 300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

ทุนท่ีออกและชําระแลว  
หุนสามัญ 300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 166,145,195 166,145,195 166,145,195 166,145,195
ผลแตกตางของการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจ  
ของกลุมบริษัทภายใตการควบคุมเดียวกัน 2.3 (15,380,000) (15,380,000) - -

กําไรสะสม  
จัดสรรแลว – สํารองตามกฎหมาย 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
ยังไมไดจัดสรร 797,499,566 707,417,464 149,750,859 148,715,920

กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดขึ้นจริงจากการ  
วัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 8 3,332,189 3,693,192 - -

รวมสวนของบริษัทใหญ 1,281,596,950 1,191,875,851 645,896,054 644,861,115
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม - - - -

รวมสวนของผูถือหุน 1,281,596,950 1,191,875,851 645,869,054 644,861,115
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,314,278,189 1,246,648,779 650,433,059 647,026,328

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 (หนวย : บาท) 

 หมายเหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปส้ินสุด

วันที่ 31 กรกฎาคม 
สําหรับปส้ินสุด

วันที่ 31 กรกฎาคม 
2558 2557 2558 2557

รายได  
รายไดจากการขาย 663,244,382 751,679,293 53,786,205 30,659,662
รายไดจากการใหบริการ 8,297,984 9,562,334 - 191,040
รายไดคาบริหารงาน - - 12,921,500 12,701,400
รายไดเงินปนผล - - 48,194,389 49,409,996
รายไดอื่น 9,172,638 6,109,118 7,101,571 14,048,906

รวมรายได 680,715,004 767,350,745 122,003,665 107,011,004
คาใชจาย   

ตนทุนขายและบริการ 487,389,431 557,428,868 51,974,264 30,019,220
คาใชจายในการขาย 7,310,791 9,642,074 137,763 204,188
คาใชจายในการบริหาร 39,334,770 42,490,512 13,137,515 18,408,146
คาตอบแทนผูบริหาร 7,360,990 8,119,685 7,360,990 8,119,685
ตนทุนทางการเงิน 34,087 31,565 13,386 12,407

รวมคาใชจาย 541,430,069 617,712,704 72,623,918 56,763,646
กําไรกอนภาษีเงินได 139,284,935 149,638,041 49,379,747 50,247,358
คาใชจายภาษีเงินได 16 1,202,865 1,058,646 344,840 207,404
กําไรสําหรบัป 138,082,070 148,579,395 49,034,907 50,039,954 
กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น   
กําไรขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลคาเงินลงทุน   
เผื่อขาย-สุทธิจากภาษีเงินได (361,003) 1,609,507 - -

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่นสําหรบัป (361,003) 1,609,507 - -
กําไรเบ็ดเสรจ็รวมสําหรับป 137,721,067 150,188,902 49,034,907 50,039,954
 
การแบงปนกําไร      

สวนท่ีเปนของผูถอืหุนบริษัทใหญ (99.99%)  138,082,070 148,579,395 49,034,907 50,039,954
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (0.01%)  - - - - 

 138,082,070 148,579,395 49,034,907 50,039,954
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ (ต่อ) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 (หนวย : บาท) 
 

หมายเหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 สําหรับปส้ินสุด

วันที่ 31 กรกฎาคม 
สําหรับปส้ินสุด

วันที่ 31 กรกฎาคม 
 2558 2557 2558 2557
การแบงปนกําไร    
สวนท่ีเปนของผูถอืหุนบริษัทใหญ (99.99%)  137,721,067 150,188,902 49,034,907 50,039,954
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (0.01%)  - - - - 

 137,721,067 150,188,902 49,034,907 50,039,954
 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานของผูถือหุนบริษัทใหญ 

     

กําไรหรับป (บาทตอหุน)  0.46 0.50 0.16 0.17
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (หุน)  300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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 71 บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 (หนวย : บาท) 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  
กําไรกอนภาษีเงนิได 139,284,935 149,638,041 49,379,747 50,247,358
รายการปรับกระทบกําไรเปนเงินสดรับ (จาย) จากกจิกรรม  
ดําเนินงาน : -  
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 66,494,700 63,357,844 227,094 243,427
ขาดทุน (กําไร) จากการขายสินทรัพยถาวร (283,373) (144,859) - -
ขาดทุนจากการยกเลิกการใชสินทรัพยถาวร 164 - 74 -
กําไรท่ีเกิดขึ้นจากการขายหลักทรัพยเผื่อขาย (2,031,330) - - -
ขาดทุนการการไมขอคืนภาษีถูกหัก ณ ท่ีจาย 590,341 214,440 590,341 199,469
คาใชจายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 103,896 74,268 43,151 27,751
รายไดเงินปนผลจากเงินลงทุนในบริษัทยอย - - (48,194,389) (49,409,996)
ดอกเบีย้รับ (5,923,038) (5,878,831) (134,513) (133,031)
ตนทุนทางการเงิน 34,087 31,565 13,386 12,407

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสนิ
ดําเนินงาน 198,270,382 207,292,468 1,924,891 1,187,385 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง  
ลูกหน้ีการคา 12,201,344 29,006,611 (2,402,594) 2,910,195
สินคาคงเหลือ 4,390,412 14,286,748 - 783,861
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,168,932 (369,599) 4,994 2,759
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - 200,000 - -

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)  
เจาหน้ีการคา (1,341,674) 9,443,813 2,402,731 (9,958,921)
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (21,030,391) 20,524,390 (87,476) 61,808

เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงานกอนภาษีเงินได 194,659,005 280,384,431 1,842,546 (5,012,913)
จายภาษีเงินได (1,552,816) (1,651,760) (571,306) (780,210)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 193,106,189 278,732,671 1,271,240 (5,793,123)
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 (หนวย : บาท) 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ  

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน (เพ่ิมขึ้น) (24,141) (33,530) (19,646) (27,822)
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร         423,374          144,860 - -
เงินสดรับจากการขายหลักทรัพยเผือ่ขาย    28,077,720 - - -
รับดอกเบีย้      5,923,038 5,878,831 134,513 133,031
รับเงินปนผล - - 48,194,389 49,409,996
เงินสดรับ (จาย) จากเงินลงทุนระยะส้ัน    30,000,000 (50,000,000) - -
เงินสดจายซือ้อสงัหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (70,000,000) - - -
เงินสดจายซือ้สินทรัพยถาวร (12,095,091) (31,282,343) - -
จายชําระเงินมัดจาํคาเคร่ืองจักร (2,000,000) (125,000) - -

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมลงทุน (19,695,100) (75,417,182) 48,309,256 49,515,205
  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
เงินปนผลจาย (47,999,968) (48,000,000) (47,999,968) (48,000,000)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (47,999,968) (48,000,000) (47,999,968) (48,000,000)
  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธิ 125,411,121 155,315,489 1,580,528 (4,277,918)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 456,210,603 300,895,114 13,917,652 18,195,570
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 581,621,724 456,210,603 15,498,180 13,917,652
 
ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม : -     

1. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย : -  
เงินสด 701,109 647,404 75,156 69,971
เงินฝากธนาคาร – ออมทรัพย 478,754,886 401,913,468 8,533,039 13,472,996

 – กระแสรายวัน  7,154,991 639,105 6,879,247 364,059
 – ประจํา 3 เดือน 95,010,738 53,010,626 10,738 10,626

 581,621,724 456,210,603 15,498,180 13,917,652
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
บริษัท ซิตี้ สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 
 
1. ขอมูลทั่วไป 

(ก) ภูมิลําเนาและสถานะทางกฎหมาย 
บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) จัดต้ังขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย บริษัทมีที่อยูตามที่ได

จดทะเบียนไวดังนี้ 
88/3 หมูที่ 4 ถนนบายพาส ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

(ข) ลักษณะธุรกิจ 
บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่เก่ียวกับโลหะโครงสราง ผลิตภัณฑที่เก่ียวกับ

อุปกรณจัดเก็บและลําเลียง ผลิตภัณฑโลหะแปรรูป พรอมทั้งใหบริการแปรรูปโลหะครบวงจร และจําหนายโลหะ  
(ค) ชื่อบริษัทใหญ 

 บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส จํากัด เปนบริษัทจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทย 

2. หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
2.1 งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยที่บริษัท ซิต้ี สตีล 

จํากัด (มหาชน) ถือหุนทั้งทางตรงและทางออมซึ่งจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยและตางประเทศ โดยมีสินทรัพยและรายไดของ
บริษัทยอยซึ่งรวมอยูในงบการเงินรวมคิดเปนจํานวนประมาณรอยละดังนี้ 

2.2 ยอดคงคางและรายการระหวางกันที่มีสาระสําคัญของบริษัทและบริษัทยอยไดตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว 
2.3 ผลตางของมูลคาตนทุนของเงินลงทุนในการซื้อบริษัทยอยภายใตการควบคุมเดียวกันที่สูงกวามูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย ณ วันซ้ือไดแสดงไวเปนรายการแยกตางหากในสวนของผูถือหุนภายใตหัวขอ “ผลแตกตาง
ของการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทภายใตการควบคุมเดียวกัน” ในงบการเงินรวม 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

อัตรารอยละของการ
ถือหุน 

อัตรารอยละของ
ยอดสินทรัพยที่

รวมอยูในสนิทรพัย
รวม 

อัตรารอยละของ
ยอดรายไดทีร่วมอยู
ในรายไดรวมสําหรับ

ปสิ้นสุด 
31 ก.ค. 
2558 

31 ก.ค. 
2557 

31 ก.ค. 
2558 

31 ก.ค. 
2557 

31 ก.ค. 
2558 

31 ก.ค. 
2557 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด จําหนายผลิตภัณฑโลหะและวัสดุ
อุปกรณที่ใชในอุตสาหกรรม 99.99 99.99 11.45 12.06 0.41 0.22 

บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะ 99.99 99.99 23.43 28.51 17.11 24.10
บริษัท ซิต้ี สตีล โปรดักส จํากัด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะ 99.99 99.99 63.36 57.86 74.55 71.74
CT Universal Company Limited ยังไมไดเร่ิมดําเนินงาน 100.00 100.00 - - - -
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3. หลักเกณฑในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน 
3.1 หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกําหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ และการแสดงรายการไดทํา
ขึ้นตามแบบกําหนดรายการยอท่ีตองมีในงบการเงินสําหรับบริษัทมหาชนจํากัด ที่กําหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา  กระทรวงพาณิชย ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี  
งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกลาว 
3.2 มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงป 2555 และ
ออกการตีความมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีผลบังคับใชต้ังแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิม
ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง รายได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลประโยชนพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกัน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวม 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สวนไดเสียในการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ  
(ปรับปรุง 2555) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ  
(ปรับปรุง 2555) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย  
(ปรับปรุง 2555) และการดําเนินงานที่ยกเลิก 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เร่ือง สวนงานดําเนินงาน 
(ปรับปรุง 2555)      
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินทีเ่กิดขึ้นจากการร้ือ ถอน 

การบูรณะ และหน้ีสินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เร่ือง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา

หรือไม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน การ

บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7  เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เร่ือง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เร่ือง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 เร่ือง ส่ิงจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 เร่ือง การประเมินเนื้อหาของรายการที่เก่ียวกับรูปแบบ

ของกฎหมายตามสัญญาเชา 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลง สัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 

ฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีขางตนไมมีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปปจจุบัน   

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

ขายสินคา 
รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทและบริษัทยอยไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของ

ความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษี 
มูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 
รายไดคาบริการ 

รายไดจากการใหบริการรับรูเม่ือไดใหบริการเรียบรอยแลว 
เงินปนผลรับ 

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือมีสิทธิในการรับเงินปนผล 
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รายไดอื่น 
รายไดอื่นบันทึกตามเกณฑคงคาง 

คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง  

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคลอง

สูง ซึ่งกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

4.3 ลูกหนี้การคา 
ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทและบริษัทยอยบันทึกคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการ
วิเคราะหอายุลูกหนี้  

4.4 สินคาคงเหลือ 
สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณ

โดยวิธีดังนี้ 
สินคาสําเร็จรูป โดยวิธีเขากอน – ออกกอน 
งานระหวางทํา โดยวิธีเขากอน – ออกกอน 
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลือง โดยวิธีเขากอน – ออกกอน 

ตนทุนสินคาคงเหลือ ประกอบดวย ตนทุนทั้งหมดในการซ้ือ ตนทุนแปลงสภาพและตนทุนอื่นๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อให
สินคาคงเหลือนั้นอยูในสถานท่ีและอยูในสภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน ตนทุนแปลงสภาพดังกลาวรวมการปนสวนของ
คาใชจายการผลิตคงที่อยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิตตามปกติ 

ตนทุนในการซ้ือ ประกอบดวย ราคาซ้ือและคาใชจายที่เก่ียวของกับการซ้ือสินคานั้น เชน อากรขาเขา คาขนสง 
และตนทุนอื่นๆซ่ึงเก่ียวของโดยตรงกับการไดมาซ่ึงสินคา และหักดวยสวนลดการคาและเงินที่ไดรับคืนจากการซื้อสินคา 

มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติธุรกิจ หักดวยประมาณการตนทุนในการ
ผลิตสินคาใหเสร็จและตนทุนที่จําเปนตองจายไปเพื่อใหขายสินคาได 

4.5 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทยอย หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและดําเนินงาน ซึ่งโดยทั่วไปแลวบริษัท
จะถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงมากกวาก่ึงหนึ่ง บริษัทไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมต้ังแตวันที่บริษัท
ควบคุมบริษัทยอยจนกระท่ังอํานาจควบคุมหมดไป 

เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผ่ือการดอยคา   
(ถามี)  
เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนในความตองการของตลาด 

1. เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพย
บันทึกเปนกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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2. เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพย
บันทึกเปนรายการตางหากในสวนของผูถือหุน และจะบันทึกเปนกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือได
จําหนายหลักทรัพยนั้นออกไป 

3. เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด แสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย โดยตัดจําหนายสวน
ตางตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ซึ่งจํานวนท่ีตัดจําหนายแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ 

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยตราสารทุนในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ ส้ินวัน
ทาํการสุดทายของป สวนมูลคายุติธรรมของตราสารหน้ีคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตรา
สารหนี้ไทย มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน 

4.6 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทแสดงดวยวิธีราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคา   

(ถามี) 

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 
ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงในราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคา 

(ถามี) 
ราคาทุนรับรูเม่ือเร่ิมแรกที่ไดสินทรัพยมารวมถึงตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพย

อยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามวัตถุประสงครวมทั้งตนทุนในการร้ือถอน ขนยาย และการบูรณะสถานท่ีต้ังของสินทรัพย
ซึ่งเปนภาระผูกพันของกิจการ (ถามี) 

คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุ
การใชประโยชน โดยประมาณดังนี้ 

อาคารและส่ิงปลูกสราง 20 ป 
เคร่ืองจักรและอุปกรณ 5 ถึง 10 ป 
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 3 – 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

บริษัทมีการทบทวนมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนทุกป 
บริษัทคิดคาเส่ือมราคาสําหรับสวนประกอบของรายการสินทรัพยแตละสวนแยกตางหากจากกันเม่ือ

สวนประกอบแตละสวนนั้นมีตนทุนที่มีนัยสําคัญเม่ือเทียบกับตนทุนทั้งหมดของสินทรัพยนั้น 
คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 
ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางกอสรางและอุปกรณระหวางติดต้ัง บริษัทตัดรายการที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชีเม่ือจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายหรือตัดจําหนาย
สินทรัพย จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาตัดจําหนาย 
สินทรัพยไมมีตัวตนที่บริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัด แสดงในราคาทุนหักดวยคาตัดจําหนายสะสมและ

คาเผ่ือการดอยคา (ถามี) สินทรัพยไมมีตัวตนถูกตัดจําหนายและบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเสนตรงตาม
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ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่อยูในสภาพพรอมใชงาน  ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับ
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจแสดงไดดังนี้ 

คาลิขสิทธิ์ซอฟทแวร 3 – 5 ป 

4.9 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไมวาจะ

เปนทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย และ
กิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่ง
ถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมและมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญกับบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือ
พนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว และกิจการที่เก่ียวของกับบุคคลเหลานั้น 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทแตละรายการบริษัทคํานึงถึง
เนื้อหาของความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

4.10  เงินตราตางประเทศ 
รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย

และหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา
แลกเปล่ียน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยูในการคํานวณผลการการดําเนินงาน 

4.11  การดอยคาของสินทรัพย 
ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทจะประเมินวามีขอบงชี้ของสินทรัพยวามีการดอยคาหรือไม หากสินทรัพย

นั้นมีขอบงช้ีของการดอยคา บริษัทจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หากมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย
สูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยจะถูกกลับรายการเม่ือมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลังและจะกลับ
รายการไดไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเส่ือมราคาสะสมหรือคาตัดจําหนาย หากบริษัทไมเคยรับรูผลขาดทุน
จากการดอยคาของสินทรัพยนั้นมากอน มูลคาที่จะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพย หรือ
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขาย  

4.12  การดอยคาของสินทรัพย 
ผลประโยชนระยะส้ัน 

บริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนคาใชจายเม่ือเกิด
รายการ 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 
บริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่

บริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงินที่บริษัทจาย
สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 
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ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 
บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามระเบียบ

พนักงานของบริษัท และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการ
ผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

บริษัทคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ี
ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูบริหารของบริษัทไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตาม
หลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกลาวตองใชขอสมมติที่หลากหลาย รวมถึงขอสมมติเก่ียวกับ
อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน อัตราการมรณะและอัตราเงิน
เฟอ 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) 
สําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีเปนกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยถือเปนสวนหนึ่งของกําไรสะสม 

4.13  ภาษีเงินไดนิตบุิคคล 
ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินได ประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 
บริษัทและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินได (ถามี) ตามจํานวนที่จะตองจาย คํานวณตามหลักเกณฑแหงประมวล

รัษฎากรในอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 ของกําไรกอนภาษีเงินได หลังจากปรับปรุงบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึ่งไม
สามารถถือเปนรายจายในการคํานวณภาษีและหักออกดวยรายการที่ไดรับยกเวนหรือไมถือเปนรายไดในการคํานวณ
ภาษี และบริษัทยอยแหงหนึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับกําไรสุทธิตามสิทธิประโยชนในบัตรสงเสริมการลงทุน 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
สินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะคํานวณขึ้นจากผลแตกตางช่ัวคราวระหวางมูลคาตามบัญชีกับ

ฐานภาษีของสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหนี้สินภาษี
เงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกรับรูเปนรายไดภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหรือคาใชจายภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยจะรับรู
ในกําไรขาดทุน เวนแตในสวนที่เก่ียวกับรายการที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีจะถูกรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเม่ือมีความเปนไปไดคอนขาง
แนนอนวาบริษัทจะมีกําไรทางภาษีจากการดําเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมา
ใชประโยชนได และผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรูเปนหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีถูกวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีเงินไดสําหรับงวดที่บริษัทคาดวาจะ
ไดรับประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหรือจะจายชําระหน้ีสินภาษีเงินได โดยใชอัตราภาษีและกฎหมาย
ภาษีอากรที่มีผลบังคับใชอยูหรือที่คาดไดคอนขางแนนอนวาจะมีผลบังคับใชภายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวนและปรับ
ลดมูลคา เม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทจะไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงิน
ไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชนได 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะหักกลบกันไดก็ตอเม่ือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายและภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน ทั้งนี้ บริษัทไดจัดประเภทรายการ
ระหวางสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีใหมสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 
2557 เพื่อใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบการเงินป 2558  

4.14  การใชประมาณการทางบัญชี 
ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารตองใชการประมาณและต้ังขอ

สมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่เก่ียวกับรายได คาใชจาย สินทรัพย และหนี้สิน และการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยและหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว การใช
ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ มีดังนี้ 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
ฝายบริหารประมาณการคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน

ลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี้แตละรายท่ีคาดวาจะมี
ปญหาในการรับชําระ 

คาเผ่ือสินคาเส่ือมสภาพ และราคาขายตํ่ากวาราคาทุน 
ฝายบริหารไดประมาณการคาเผ่ือสินคาเส่ือมคุณภาพ โดยจะต้ังขึ้นสําหรับสินคาเกาลาสมัย เคล่ือนไหวชา/เส่ือม

คุณภาพ และประมาณการคาเผ่ือสําหรับสินคาที่มีราคาขายต่ํากวาราคาทุน โดยการประมาณการน้ันจะพิจารณาจาก
แนวโนมของราคาขายในตลาด 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน 
ฝายบริหารเปนผูกําหนดประมาณการอายุการใชงานและมูลคาซากเม่ือเลิกใชงานของอาคาร และอุปกรณ และ

สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัท ฝายบริหารตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากเม่ือมีความแตกตางไปจากประมาณ
การในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยที่เส่ือมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการขายหรือเลิกใช 

4.15  กําไรตอหุนขัน้พ้ืนฐาน 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูใน

ระหวางป 
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5. รายการธุรกิจกบักิจการที่เกี่ยวของกัน 
บริษัทมีบุคคลและบริษัทที่เกียวของกัน ซึ่งสรุปรายการที่สําคัญมีดังตอไปนี้ 

 

ในระหวางป บริษัทและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบริษัทที่เก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม
เงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามสัญญาที่ตกลงกันระหวางบริษัทและบริษัทเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ
สรุปไดดังนี้ 

  (หนวย : บาท)
 สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 

นโยบายราคา งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวของกัน  
     คาไฟฟา 1.2 1.4 - - ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม
     คาเชา 0.6 0.6 - - ราคาตามสัญญา 
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย   
 รายไดคาบริหารงาน - - 12.9 12.7 ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม
 รายไดคาบริการแรงงาน - - 6.0 12.6 ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม
 รายไดคาไฟฟา - - 1.0 1.3 ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม
 ขายวัตถุดิบ - - - 0.8 ราคาทุน 
 ซ้ือสินคา - - 51.4 28.7 ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม
 เงินปนผล - - 48.2 49.4 ตามจํานวนที่ประกาศจาย

  
 
 
 
 
 

 ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ 
บริษัทยอย 
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด จําหนายผลิตภัณฑโลหะและวัสดุอุปกรณ บริษัทถือหุนเปนสัดสวน 99.99%
 ที่ใชในอุตสาหกรรม
บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะ บริษัทถือหุนเปนสัดสวน 99.99%
บริษัท ซิต้ี สตีล โปรดักส จํากัด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะ บริษัทถือหุนเปนสัดสวน 99.99%
CT Universal Company Limited ยังไมไดเร่ิมดําเนินงาน บริษัทยอยถือหุนเปนสัดสวน 100.00%
(*บริษัทยอยถือหุนผานโดย บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด)
 
บริษัทที่เก่ียวของกัน 
บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จํากัด จําหนายอุปกรณประดับยนตที่ทําจากโลหะ ผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย บริษัทใหญ 
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ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หนวย :บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ลูกหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน  
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด - - 5,136 8,988
บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด - - 768,442 909,361
บริษัท ซิต้ี สตีล โปรดักส จํากัด - - 2,699,610 2,631,237
รวมลูกหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน - - 3,473,188 3,549,586 
เจาหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน     
บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด - - 208,008 19,902
บริษัท ซิต้ี สตีล โปรดักส จํากัด - - 3,086,436 838,776
บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จํากัด 94,930 135,173 - -
รวมเจาหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน 94,930 135,173 3,294,444 858,678 
 

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
บัญชีนี้ประกอบดวย 

 (หนวย :บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

เงินสดและเงินสดยอย 701,109 647,404 75,156 69,971
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย 478,754,886 401,913,468 8,533,039 13,472,996
 - กระแสรายวัน 7,154,991 639,105 6,879,247 364,059
เงินฝากประจํา 3 เดือน 95,010,738 53,010,626 10,738 10,626
 581,621,724 456,210,603 15,498,180 13,917,652 

เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํามีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามที่ธนาคารกําหนด 
 

7. เงินลงทุนช่ัวคราว 
บัญชีนี้ประกอบดวย 

 (หนวย :บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

เงินลงทุนระยะส้ัน - เงินฝากประจํา 9 เดือน - 50,000,000 - -
 - เงินฝากประจํา 13 เดือน 20,000,000 - - -
 20,000,000 50,000,000 - - 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 เงินฝากประจํามีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.05 และ 3.00 ตอป ตามลําดับ 
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8. เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 
บัญชีนี้ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ณ วันที่ 31

กรกฎาคม 2558 
ณ วันที่ 31

กรกฎาคม 2557
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558 
ณ วันที่ 31

กรกฎาคม 2557
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย - ราคาทุน  
 - กองทุนรวมตลาดเงิน 44,149,950 70,196,340 - -
 - กองทุนตราสารแหงหนี้ทั่วไป 9,818,800 9,818,800 - -
  รวม 53,968,750 80,015,140 - -
บวก กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากการเปลี่ยนแปลง
 มูลคาของเงินลงทนุ 4,165,236 4,616,490 - - 
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - แสดงตามมูลคายุติธรรม 58,133,986 84,631,630 - - 

 
9. ลูกหนี้การคา 

บัญชีนี้ประกอบดวย 
 (หนวย :บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ลูกหนี้การคา 60,267,506 74,537,272 6,292,751 3,874,920
ต๋ัวเงินรับ 4,193,013 2,124,591 11,727 26,964
 64,460,519 76,661,863 6,304,478 3,901,884 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคาเปนลูกหนี้ในสกุลเงินบาท โดยแยกตามอายุหนี้ 
ที่คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระไดดังนี้ 

 (หนวย :บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

อายุหนี้คางชําระ  
 ยังไมครบกําหนด 42,850,388 58,085,691 5,023,126 3,874,920
 ไมเกิน 3 เดือน 17,417,118 16,451,581 1,269,625 -
 มากกวา 3 เดือนถึง 6 เดือน - - - -
สุทธ ิ 60,267,506 74,537,272 6,292,751 3,874,920 
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10. สินคาคงเหลือ 
บัญชีนี้ประกอบดวย 

 (หนวย :บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

สินคาสําเร็จรูป - 646,424 - - 
งานระหวางทํา 1,740,399 1,017,465 - - 
วัตถุดิบ 13,663,091 18,130,013 - - 
 รวม 15,403,490 19,793,902 - - 

 
11. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 

บริษัทและบริษัทยอยไดนําเงินฝากธนาคารไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันสําหรับหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารใน
นามของบริษัทและบริษัทยอย และเปนหลักทรัพยคํ้าประกันตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

 
12. เงินลงทุนในบริษัท 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 เงินลงทุนในบริษัทยอยซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุนเปนเงินลงทุนในหุนสามัญของ
บริษัทดังตอไปนี้ 

  (หนวย : บาท)

ช่ือบริษัท 

ทุนชําระแลว วิธีสวนไดเสีย วิธีราคาทุน เงินปนผลรับ 

ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2557 

ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2558

ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2557

ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2558

ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2557 

สําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 31 กรกฎาคม 

2558 2557
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด 112,000,000 112,000,000 147,019,110 146,247,098 111,999,940 111,999,940 - - 
บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด 280,200,000 280,200,000 322,755,748 369,438,178 264,819,940 264,819,940 48,194,389 - 
บริษัท ซิตี้ สตีล โปรดักส จํากัด 247,050,000 247,050,000 805,683,104 671,752,141 247,049,980 247,049,980 - 49,409,996 
รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย   1,275,457,962 1,187,437,417 623,869,860 623,869,860 48,194,389 49,409,996 

 
13. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

บัญชีนี้ประกอบดวย 
 (หนวย :บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ยอดยกมา 18,100,000 18,100,000 - -
ซ้ือที่ดิน 70,000,000 - - -
ยอดคงเหลือ 88,100,000 18,100,000 - - 

ในระหวางงวดบริษัทยอยไดทําสัญญาซ้ือขายที่ดินกับบุคคลอื่นจํานวน 70 ลานบาท โดยมีการโอนกรรมสิทธิ์แลวใน
วันที่ 30 เมษายน 2558 
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อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทยอย เปนที่ดินที่บริษัทยอยถือครองไวโดยท่ีปจจุบันยังมิไดระบุวัตถุประสงค
ของการใชงานในอนาคต 

สําหรับที่ดินเดิมราคาทุนจํานวน 18.10 ลานบาท บริษัทยอยมีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนลาสุด 
โดยผูประเมินอิสระ เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 ตามวิธีเปรียบเทียบตามราคาตลาด โดยมีมูลคายุติธรรมของที่ดิน เปนจํานวน
เงิน 26.20 ลานบาท 

 
14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

บัญชีนี้ประกอบดวย 
 (หนวย : บาท)

 งบการเงินรวม
 ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557

เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา 
(ออก) 

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558
ราคาทุน   
 ที่ดิน 58,858,269 - - - 58,858,269
 อาคาร 196,258,750 - - - 196,258,750
 เคร่ืองจักรและอุปกรณ 540,771,267 508,200 (2,983,828) - 538,295,639
 ยานพาหนะ 50,107,955 3,511,187 (931,589) - 52,687,553
 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 13,956,856 1,561,800 (2,907,778) 466,299 13,077,177
 อาคารงานระหวางกอสรางและเคร่ืองจักร 
 และอุปกรณระหวางติดต้ัง 33,542,500 6,513,904 -

 
(466,299) 39,590,105

 รวม 893,495,597 12,095,091 (6,823,195) - 898,767,493
หัก คาเส่ือมราคาสะสม  
 อาคาร (47,007,395) (9,496,586) - - (56,503,981)
 เคร่ืองจักรและอุปกรณ (263,062,775) (54,548,445) 2,983,768 - (314,627,452)
 ยานพาหนะ (36,866,409) (1,325,250) 791,588 - (37,400,071)
 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน (11,335,863) (1,124,419) 2,907,674 - (9,552,608)
 รวม (358,272,442) (66,494,700) 6,683,030 - (418,084,112)
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 535,223,155  480,683,381
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 (หนวย : บาท)
 งบการเงินรวม

 ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2556
เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา 

(ออก) 

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2557
ราคาทุน 
 ที่ดิน 58,858,269 - -

 
- 58,858,269

 อาคาร 196,258,750 - - - 196,258,750
 เคร่ืองจักรและอุปกรณ 495,032,741 7,332,567 - 38,405,959 540,771,267
 ยานพาหนะ 51,155,198 - (1,047,243) - 50,107,955
 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 13,537,709 419,147 - - 13,956,856
 อาคารงานระหวางกอสรางและเคร่ืองจักร 
  และอุปกรณระหวางติดต้ัง 48,417,830 23,530,629 -

 
(38,405,959) 33,542,500

 รวม 863,260,497 31,282,343 (1,047,243) - 893,495,597
หัก คาเส่ือมราคาสะสม 
 อาคาร (37,510,809) (9,496,586) -

 
- (47,007,395)

 เคร่ืองจักรและอุปกรณ (211,215,728) (51,847,047) - - (263,062,775)
 ยานพาหนะ (36,888,377) (1,025,274) 1,047,242 - (36,866,409)
 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน (10,351,299) (984,564) - - (11,335,863)
 รวม (295,966,213) (63,353,471) 1,047,242 - (358,272,442)
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 567,294,284  535,223,155
คาเส่ือมราคาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 
2558 (62.75 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขายและบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายบริหาร) 66,494,700
2557 (60.04 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขายและบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายบริหาร) 63,353,471

 (หนวย : บาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2557
เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา 

(ออก) 

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558
ราคาทุน 
 อาคาร 4,464,395 - -

 
- 4,464,395

 เคร่ืองจักรและอุปกรณ 33,511,409 - (2,427,884) - 31,083,525
 ยานพาหนะ 9,426,283 - - - 9,426,283
 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 4,166,257 - (799,930) - 3,366,327
 รวม 51,568,344 - (3,227,814) - 48,340,530
หัก คาเส่ือมราคาสะสม 
 อาคาร (1,776,988) (221,239) -

 
- (1,998,227)

 เคร่ืองจักรและอุปกรณ (33,511,317) - 2,427,846 - (31,083,471)
 ยานพาหนะ (9,426,280) - - - (9,426,280)
 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน (4,160,330) (5,855) 799,893 - (3,366,292)
 รวม (48,874,915) (227,094) 3,227,739 - (45,874,270)
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 2,693,429  2,466,260
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 (หนวย : บาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2556
เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเขา 

(ออก) 

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2557
ราคาทุน 
 อาคาร 

 
4,464,395

 
-

 
- 

 
- 

 
4,464,395

 เคร่ืองจักรและอุปกรณ 33,511,409 - - - 33,511,409
 ยานพาหนะ 9,426,283 - - - 9,426,283
 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 4,166,257 - - - 4,166,257
 รวม 51,568,344 - - - 51,568,344
หัก คาเส่ือมราคาสะสม 
 อาคาร (1,555,750)

 
(221,238)

 
-

 
- (1,776,988)

 เคร่ืองจักรและอุปกรณ (33,511,317) - - - (33,511,317)
 ยานพาหนะ (9,426,280) - - - (9,426,280)
 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน (4,138,141) (22,189) - - (4,160,330)
 รวม (48,631,488) (243,427) - - (48,874,915)
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 2,936,856  2,693,429
คาเส่ือมราคาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม  
2558 (ทั้งหมดรวมอยูในคาใชจายบริหาร) 227,094
2557 (ทั้งหมดรวมอยูในคาใชจายบริหาร) 243,427

บริษัทยอยไดนําที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 จํานวน 130.97 ลานบาท 
(ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2557 : 135.91 ลานบาท) ไปจดจํานองไวกับธนาคารเพื่อคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือที่บริษัทไดรับจาก
สถาบันการเงิน 

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหนึ่ง ซึ่งตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแต
ยังใชงานอยู ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวน 66.33 ลานบาท และ 66.62 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะกิจการ : 43.88 
ลานบาท และ 47.03 ลานบาท ตามลําดับ) 

 
15. สินทรัพยไมมีตัวตน 

บัญชีนี้ประกอบดวย 
  (หนวย : บาท)
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557

เพิ่มขึ้น ลดลง 
ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558
ราคาทุน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 2,006,770 

 
-

 
- 2,006,770 

หัก คาตัดจําหนายสะสม (2,006,548) - - (2,006,548)
สินทรัพยไมมีตัวตน  - สุทธ ิ 222   222 
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 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2556

เพิ่มขึ้น ลดลง 
ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2557
ราคาทุน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 2,006,770 

 
-

 
- 2,006,770 

หัก คาตัดจําหนายสะสม (2,002,175) (4,373) - (2,006,548)
สินทรัพยไมมีตัวตน  - สุทธ ิ 4,595   222 
คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม (รวมอยูในคาใชจายบริหาร)  
2558 -
2557 4,373

 
 (หนวย : บาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557

เพิ่มขึ้น ลดลง 
ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558
ราคาทุน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 1,279,270 

 
-

 
- 1,279,270 

หัก คาตัดจําหนายสะสม (1,279,059) - - (1,279,059)
สินทรัพยไมมีตัวตน  - สุทธ ิ 211   211 

 
 (หนวย : บาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557

เพิ่มขึ้น ลดลง 
ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2558
ราคาทุน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 1,279,270 

 
-

 
- 1,279,270 

หัก คาตัดจําหนายสะสม (1,279,059) - - (1,279,059)
สินทรัพยไมมีตัวตน  - สุทธ ิ 211   211 
คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม (รวมอยูในคาใชจายบริหาร)  
2558  -
2557  -

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวนหน่ึง ซึ่งตัดคาตัดจําหนาย
หมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวมีจํานวน 2.0 ลานบาท และ 2.0 ลานบาท ตามลําดับ 
(เฉพาะกิจการ : 1.3 ลานบาท และ 1.3 ลานบาท ตามลําดับ) 
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16. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดรอบบัญชี 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังนี้ 

 (หนวย :บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 237,057 240,366 155,710 169,970
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (784,449) (880,039) - -
 (547,392) (639,673) 155,710 169,970 

16.1  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 
กรกฎาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

 (หนวย:บาท)
 งบการเงินรวม 

ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 57 

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป 
ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 58 ในกําไรขาดทุน ในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :  
 สินทรัพยไมมีตัวตน 100,970 (25,567) - 75,403
 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 182,655 27,597 - 210,252

รวม 283,625 2,030 - 285,655 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :  
 กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากการวัดมูลคาเงินลงทุน  
 เผ่ือขาย 923,298 - (90,251) 833,047

รวม 923,298 - (90,251) 833,047 
สุทธ ิ (639,673)   (547,392)

 
 (หนวย:บาท)
 งบการเงินรวม 

ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 56 

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป 
ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 57 ในกําไรขาดทุน ในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :  
 สินทรัพยไมมีตัวตน 126,537 (25,567) - 100,970
 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 161,489 21,166 - 182,655
 ขาดทุนสะสมยกไปทางภาษีอากร 58,545 (58,545) - -

รวม 346,571 (62,946) - 283,625 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :  
 กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากการวัดมูลคาเงินลงทุน  
 เผ่ือขาย 520,921 - 402,377 923,298

รวม 520,921 - 402,377 923,298 
สุทธ ิ (174,350)   (639,673)
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 (หนวย:บาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 57 

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป 
ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 58 ในกําไรขาดทุน ในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :  
 สินทรัพยไมมีตัวตน 100,970 (25,567) - 75,403
 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 69,000 11,307 - 80,307

รวม 169,970 (14,260) - 155,710 
 

 (หนวย:บาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 56 

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป 
ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ก.ค. 57 ในกําไรขาดทุน ในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :  
 สินทรัพยไมมีตัวตน 126,537 (25,567) - 100,970
 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 60,968 8,032 - 69,000

รวม 187,505 (17,535) - 169,970 
 

16.2  คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได 
16.2.1 สวนประกอบหลักของคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได 
 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 ประกอบดวย 

(หนวย:บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกําไรขาดทุน :   
 คาใชจายภาษีเงินไดของปปจจุบัน :   
 คาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 1,204,895 995,700 330,580 189,869
 คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :   
 การเปล่ียนแปลงของผลตางชั่วคราวท่ีรับรูเม่ือเร่ิมแรก   
 และท่ีกลับรายการ (2,030) 62,946 14,260 17,535
 รวม 1,202,865 1,058,646 344,840 207,404
   
ภาษีเงินไดท่ีเกี่ยวของกับสวนประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:   
 ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกบัการวัดมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย (90,251) 402,377 - -
 รวม (90,251) 402,377 - -
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16.2.2 การกระทบยอดระหวางจํานวนคาใชจาย (รายได) และผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใชสําหรับป
ส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย:บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีสําหรับป 139,284,935 149,638,041 49,379,747 50,247,358
อัตราภาษีท่ีใช (%) 20% 20% 20% 20%
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดคํานวณตามอัตราภาษีท่ีใช 27,856,987 29,927,608 9,875,950 10,049,471
รายการกระทบยอด  
 ผลกระทบทางภาษีของคาใชจายท่ีไมสามารถนํามาหัก  
 ในการคํานวณกําไรทางภาษี  
 - คาใชจายท่ีไมอนุญาตใหถือเปนรายจายในการ  
 คํานวณกําไรทางภาษี 135,934 152,211 118,068 39,932
 - กําไรของกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน  
 ท่ีไดรับยกเวน (26,414,806) (28,581,838) - -
 - ผลกระทบทางภาษีของรายไดหรือกําไรท่ีไมตอง  
 นํามาคํานวณกําไรทางภาษี (375,250) (439,335) (9,649,178) (9,881,999)
รวมรายการกระทบยอด (26,654,122) (28,868,962) (9,531,110) (9,842,067)
รวมคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได  1,202,865 1,058,646 344,840 207,404
  

16.2.3 การกระทบยอดระหวางอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ียและอัตราภาษีที่ใช  
 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

 (หนวย:บาท)
 งบการเงินรวม 

2558 2557 

จํานวนภาษี อัตราภาษี
(%) 

จํานวนภาษี อัตราภาษี
(%) 

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป 139,284,935 149,638,041 
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีท่ีใช 27,856,987 20.00 29,927,608 20.00
รายการกระทบยอด (26,654,122) (19.14) (28,868,962) (19.29)
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ีย 1,202,865 0.86 1,058,646 0.71
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 (หนวย:บาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 
จํานวนภาษี อัตราภาษี 

(%) 
จํานวนภาษี  

 
อัตราภาษี 

(%) 
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป 49,379,747 50,247,358 
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีท่ีใช 9,875,950 20.00 10,049,471 20.00
รายการกระทบยอด (9,531,110) (19.30) (9,842,067) (19.59)
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ีย 344,840 0.70 207,404 0.41
 

17.  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ดังนี้ 

งบแสดงฐานะการเงิน 
 (หนวย : บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที ่31

กรกฎาคม 2558 
ณ วันที ่31

กรกฎาคม 2557 
ณ วันที ่31 

กรกฎาคม 2558 
ณ วันที ่31

กรกฎาคม 2557 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานยกมาตนป 913,276 807,443 344,999 304,841
ตนทุนบริการปจจบุัน 103,896 74,268 43,151 27,751
ตนทุนดอกเบี้ย 34,087 31,565 13,386 12,407
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานยกไปปลายป 1,051,259 913,276 401,536 344,999

 
คาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หนวย : บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม  
ตนทุนขายและบริการ 18,368 13,746 - -
คาใชจายในการบริหาร 50,204 36,106 7,827 3,335
คาตอบแทนผูบริหาร 35,324 24,416 35,324 24,416
ดอกเบีย้จากภาระผูกพัน 34,087 31,565 13,386 12,407
 137,983 105,833 56,537 40,158
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ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย 

 รอยละ 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31

กรกฎาคม 2558 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31

กรกฎาคม 2557 
อัตราคิดลด 3.88 4.07 
อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 3 - 6.5 2 - 8 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0 - 10 0 - 15
อัตราการมรณะ อางอิงจากตารางมรณะไทย 

พ.ศ. 2551 
อางอิงจากตารางมรณะไทย 

พ.ศ. 2551 
 

18.  การบริหารจัดการทุน 
วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการ

ดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 ตามงบการเงินรวมมีอัตราหนี้สินตอทุนเทากับ  

0.025 : 1 และ 0.046 : 1 ตามลําดับและงบการเงินเฉพาะกิจการมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ  0.007 : 1 และ 0.003 : 1 
ตามลําดับ 

 
19.  เงินปนผล 

เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผลจากกําไรของรอบป 
2556/2557 ใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตราหุนละ 0.16 บาท รวมเปนเงิน 48 ลานบาท โดยมติดังกลาวไดรับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 โดยบริษัทกําหนดจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในเดือน
ธันวาคม 2557 

เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผลจากกําไรของรอบป 
2555/2556 ใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตราหุนละ 0.16 บาท รวมเปนเงิน 48 ลานบาท โดยมติดังกลาวไดรับการอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทเม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 โดยบริษัทกําหนดจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในเดือนธันวาคม 
2556 
 

20.  สิทธิพิเศษที่ไดรับจากการสงเสริมการลงทุน 
บริษัท ซิต้ี สตีล โปรดักส จํากัด ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จาก

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริมเลขท่ี 2007(1)/2552 สําหรับกิจการผลิตอุปกรณในการขนถายและจัดเก็บ
สินคาที่มีขั้นตอนการออกแบบ ทั้งนี้ภายใตเงื่อนไขตางๆ ที่กําหนดไว สิทธิพิเศษดังกลาวรวมถึง 

ก. ไดรับลดหยอนอากรขาเขาสําหรับเคร่ืองจักรก่ึงหนึ่งตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
ข. ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมมีกําหนดเวลา

แปดป นับแตวันที่เร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น (เร่ิมมีรายไดวันที่ 3 สิงหาคม 2553) 
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ผลการดําเนินงานของบริษัทยอย จําแนกตามธุรกิจที่ไดรับการสงเสริมและธุรกิจที่มิไดรับการสงเสริมลงทุนสําหรับป
ส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 ปรากฎดังนี้ 

 งบการเงินรวม (บาท) 
 กิจการท่ีไดรับการสงเสริม กิจการท่ีไมไดรับการสงเสริม รวม 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
รายไดจากการขายและรายไดบริการ 553,746,705 580,175,994 - - 553,746,705 580,175,994 
รายไดอ่ืน 2,267,325 2,219,501 2,421,336 1,459,446 4,688,661 3,678,947 
 556,014,030 582,395,495 2,421,336 1,459,446 558,435,366 583,854,941 

 
21.  คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะ ประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้ 
 (หนวย : บาท)
 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลอืงใชไป 350,062,242 432,759,614 - 783,861
การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา (76,510) (69,177) - -
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 66,494,700 63,357,844 227,094 243,427
คาใชจายพนักงาน 50,604,812 52,777,159 16,649,484 22,178,462
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 137,983 105,833 56,537 40,158
 

22.  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
บริษัท และบริษัทยอย และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตาม

พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัท และบริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนราย
เดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จํากัด และจะ
จายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทและบริษัทยอย บริษัทและบริษัทยอยได
จายเงินสมทบกองทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 เปนจํานวนเงิน 0.86 ลานบาท และ 0.86 ลานบาท 
ตามลําดับ (เฉพาะกิจการ : 0.85 ลานบาท และ 0.85 ลานบาท ตามลําดับ) 

 
23.  การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทและบริษัทยอยที่มีผูมีอํานาจตัดสินใจ
สูงสุดดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและ
ประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจหลักในสวนงานดําเนินงานเพียงสวนงานเดียวคือ ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
เก่ียวกับโลหะ โดยมีการแยกเปน 2 สายงาน คือ (1) สายงานผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะโครงสราง ผลิตภัณฑโลหะท่ี
เก่ียวกับอุปกรณจัดเก็บลําเลียง และผลิตภัณฑโลหะอื่นๆ และ (2) สายงานผลิตและจําหนายโลหะและผลิตภัณฑโลหะแปรรูป 
และมีสวนงานหลักซ่ึงดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวในประเทศไทย  
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บริษัทและบริษัทยอยประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึง
วัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได กําไรจากการ
ดําเนินงาน และสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดําเนินงานและเขตภูมิศาสตรแลว 

บริษัทและบริษัทยอยใชเกณฑในการกําหนดราคาระหวางกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 5 
 

24.  ภาระผูกพัน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
24.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 

บริษัทและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาอาคารและโรงงานกับบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหนึ่งเปนเวลา 36 เดือน 
ระยะเวลาของสัญญาต้ังแตเดือนสิงหาคม 2556 ถึงเดือนกรกฎาคม 2556 โดยมีอัตราคาเชาเดือนละ 52,800.00 บาท 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 บริษัทมีภาระผูพันในการจายคาเชาตามสัญญา ดังนี้ 
  ลานบาท 
จายชําระภายในหนึ่งป  0.6 
จายชําระภายหลังจากหน่ึงปแตไมเกินหาป  - 

24.2 การคํ้าประกัน 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของ

บริษัทและบริษัทยอยเปนจํานวนประมาณ 2.5 ลานบาท และ 2.7 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะกิจการ : 0.6 ลานบาท 
และ 0.6 ลานบาท ตามลําดับ) ซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัท
ยอย 

24.3 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
บริษัทและบริษัทยอยมีวงเงินกูจากธนาคารพาณิชยในประเทศเปนจํานวนเงิน 290 ลานบาท (ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 

2558 : 290 ลานบาท) เงินกูยืมดังกลาวคํ้าประกัน โดยบริษัทยอยสองแหง และท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทยอย
แหงหนึ่ง 

24.4 อื่นๆ 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 บริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับสวนของเงินลงทุนในบริษัทยอยที่ยังไมเรียกชําระเปน

จํานวนประมาณ 79.75 ลานบาท และสวนของเงินลงทุนบริษัทยอยในตางประเทศซ่ึงลงทุนโดยบริษัทยอยของบริษัท 
จํานวน 3 ลานเหรียญสหรัฐ 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 บริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับติดต้ังลิฟทและเครื่องจักร คงเหลือที่ตองจายจํานวน 
1.63 ลานบาท 
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25. เครื่องมือทางการเงิน 
25.1 นโยบายการบัญชี 

รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สําคัญ วิธีการใช ซึ่งรวมถึงเกณฑในการรับรูรายไดและคาใชจายท่ีเก่ียวกับ
สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินแตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 

 
25.2 นโยบายการบริหารความเส่ียงสําหรับเครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทและบริษัทยอยบริหารความเส่ียงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน
ตามปกติธุรกิจ โดยใชระบบการจัดการและการควบคุมภายในองคกรโดยท่ัวไป และไมไดถือหรือออกอนุพันธทาง
การเงินใดๆ 

 
25.3 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคา ฝายบริหารควบคุมความเส่ียง
นี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะ
ไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเช่ือ นอกจากน้ี การใหสินเช่ือของบริษัทและบริษัทยอยไมมีการ
กระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอยมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่
บริษัทและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

 
25.4 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน อยางไรก็
ตาม เนื่องจากสินทรัพยทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบี้ยของบริษัทและบริษัทยอยจึงอยูในระดับตํ่า  

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 และ 2557 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถ
จัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย ไดดังนี้ 

 (หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม 

2558
อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

อัตราดอกเบี้ย
คงที ่

ไมมีอัตรา 
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย

(รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 582 - - 582 0.00 - 1.65
เงินลงทุนชั่วคราว - 20 - 20 3.05
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน 2 - - 2 0.375 - 1.50
 584 20 - 604 
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 (หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม 

2557
อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

อัตราดอกเบี้ย
คงที ่

ไมมีอัตรา 
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย

(รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 456 - - 456 0.00 - 1.20
เงินลงทุนชั่วคราว - 50 - 50 3.00
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน 2 - - 2 0.00 - 1.50
 458 50 - 508 

 
 (หนวย : ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558
อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

ไมมีอัตรา 
ดอกเบี้ย รวม 

อัตราดอกเบี้ย 
(รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 16 - 16 0.00 - 0.90
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน 2 - 2 0.85
 18 - 18 

 
 (หนวย : ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2557
อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

ไมมีอัตรา 
ดอกเบี้ย 

รวม อัตราดอกเบี้ย 
(รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 14 - 14 0.00 – 1.00
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน 2 - 2 0.00 – 1.10
 16 - 16 

 
25.5 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทและบริษัทยอยจัดอยูในประเภทระยะส้ัน บริษัท
และบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน 
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26.  การจัดประเภทรายการใหม 
บริษัทและบริษัทยอยไดจัดประเภทรายการใหมบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2557 

 (หนวย : บาท)
 งบการเงินรวม 

กอนจัด
ประเภทใหม จัดประเภทใหม 

หลังจัด
ประเภทใหม 

งบแสดงฐานะการเงิน  
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 506,210,603 (50,000,000) 456,210,603
 เงินลงทุนระยะส้ัน - 50,000,000 50,000,000
 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 283,625 (43,259) 240,366
 หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 923,298 (43,259) 880,039

 
27.  การจัดตั้งบริษัทยอยตางประเทศ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด (บริษัทยอย) ไดดําเนินการจัดต้ังบริษัทยอยในเขตบริหารพิเศษฮองกง โดยใชแหลงเงินทุน 
หมุนเวียนของกลุมบริษัท วัตถุประสงคเพื่อรองรับแผนการขยายธุรกิจของกลุมบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อบริษัท : CT Universal Company Limited  
วนัที่จดทะเบียน : 15 มกราคม 2557 
ทุนจดทะเบียน : 3 ลานดอลลารสหรัฐ (98.87 ลานบาท) 
ประเภทธุรกิจ : จําหนายสินคาที่ใชในอุตสาหกรรม สินคาเพื่อการอุปโภคและบริโภค และ 
  ลงทุนในธุรกิจใหม 
โครงสรางการถือหุน : บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด ถือหุนสัดสวนรอยละ 100 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด (บริษัทยอย) ยังไมไดมีการจายชําระคาหุนในบริษัทยอย
และบริษัทยยอดังกลาวยังไมไดเร่ิมดําเนินงาน 

 
28.  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2558 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอการจายเงินปนผลสําหรับป 
2557/2558 ในอัตราหุนละ 0.12 บาท  

บริษัทจะนําเสนอมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดังกลาวขางตนตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติตอไป 
 
29.  มาตรฐานการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหมที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชมาตรฐานการบัญชี 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและ
ปรับปรุงใหม  

โดยมีผลบังคับใชถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตน
ไป มีดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคาคงเหลือ 
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บัญชีและขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชนพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเปดเผย

ขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เ ร่ือง  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวของกัน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบัญชีและรายงานโครงการผลประโยชนเม่ือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอ

รุนแรง 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและ 
 สินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
(ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 
(ปรับปรุง 2557) 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการ 
(ปรับปรุง 2557) ดําเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 เร่ือง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 
(ปรับปรุง 2557)       
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เร่ือง สวนงานดําเนินงาน 
(ปรับปรุง 2557)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 เร่ือง การรวมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 เร่ือง ความชวยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที่ไมมีความ  
(ปรับปรุง 2557) เก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 เร่ือง ส่ิงจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 
(ปรับปรุง 2557)       
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 เร่ือง ภาษีเงินได – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทาง 
(ปรับปรุง 2557) ภาษีของกิจการหรือผูถือหุน 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 เร่ือง การประเมินเนื้อหาของรายการที่เก่ียวกับรูปแบบ 
(ปรับปรุง 2557) ของกฎหมายตามสัญญาเชา  
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงเร่ืองสัมปทานบริการ 
(ปรับปรุง 2557) 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 เร่ือง รายได – รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการโฆษณา 
(ปรับปรุง 2557)  
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน – ตนทุนเว็บไซต 
(ปรับปรุง 2557) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 
(ปรับปรุง 2557) การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เร่ือง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา 
(ปรับปรุง 2557) หรือไม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ 
(ปรับปรุง 2557) และการปรับปรุงสภาพแวดลอม  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี  
(ปรับปรุง 2557) ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงานทางการเงินใน 
 สภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เร่ือง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 
(ปรับปรุง 2557) 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 
(ปรับปรุง 2557) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 
(ปรับปรุง 2557) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 เร่ือง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอ  
(ปรับปรุง 2557) กําหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฎิสัมพันธของรายการเหลานี้ 
 สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) 
 เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เร่ือง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 
(ปรับปรุง 2557) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เร่ือง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 
(ปรับปรุง 2557) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 
(ปรับปรุง 2557) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 เร่ือง ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับ 
(ปรับปรุง 2557) เหมืองผิวดิน 

โดยมีผลบังคับใชถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีเร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตน
ไป มีดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เร่ือง สัญญาประกันภัย 
(ปรับปรุง 2557) 

ฝายบริหารของบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินเม่ือนํามาตรฐานการบัญชีที่ออกและ
ปรับปรุงใหมมาถือปฏิบัติ 

 
30.  การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินไดรับการอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัท เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2558 
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